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LE MINISTRE RÉPOND PAR UN SLOGAN CREUX ET HORS SOL :
LE CHOC DES SAVOIRS

MAIS 

OÙ SONT LES MOYENS POUR PERMETTRE D'AUGMENTER LE NIVEAU DES ÉLÈVES 
ET DE RÉDUIRE LES INÉGALITÉS ?

OÙ SONT LES MOYENS POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
ET LES CONDITIONS D'ÉTUDES DE NOS ÉLÈVES ?

FACE À CES ATTAQUES RÉPÉTÉES CONTRE L'ÉCOLE PUBLIQUE 
ET NOS MÉTIERS, IL EST URGENT DE RÉAGIR COLLECTIVEMENT. 

ENSEMBLE, RETROUVONS DU POUVOIR D'AGIR !
JOURNÉE DE GRÈVE ET DE MANIFESTATIONS 

LE JEUDI 1ER FÉVRIER 2024 
POUR DÉFENDRE LE SERVICE PUBLIC D'ÉDUCATION

Le SNES­FSU compte bien y porter, avec les personnels, les revendications suivantes :

 un abaissement des effectifs par classe à 24 en collège et 30 en lycée, avec un allègement supplémentaire 
dès le 1er élève à besoin éducatif particulier ;
 le recrutement d’enseignant·es, de CPE, de personnels de vie scolaire, de PsyEN, d'assistantes sociales, 
d'infirmières et la création d'un corps de catégorie B pour les AESH ;
 des ORS pour les enseignants limitées à 15h/hebdomadaires avec inclusion d'un temps de concertation ;
 une revalorisation des salaires de toutes et tous, sans contreparties ni conditions, via une augmentation du 
point d'indice et d'une refonte de la grille indiciaire.

Retrouvez toutes les infos (lieux et horaires des rassemblements) 
sur notre site : 

https://nancy.snes.edu/actions/2023_2024/2024_02_01/


