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Nancy, le 19 Janvier 2026

Le recteur de la région académique Grand Est
Recteur de 'académie de Nancy-Metz
Chancelier des universités

A

Mesdames les enseignantes et Messieurs les
enseignants du second degre, les conseillers principaux
d'éducation, les psychologues de I'éducation nationale

S/c Mesdames et Messieurs les IA-DASEN

Mesdames et Messieurs les |EN du premier degré
Mesdames les directrices et Messieurs les directeurs de
ClO

Mesdames les cheffes et Messieurs les chefs
d'établissement

Obijet :

Références :

Tableau d’avancement au grade de la classe exceptionnelle au titre de I'année 2026 des
professeurs agrégés, des professeurs certifiés, des professeurs de lycée professionnel,
des professeurs d’éducation physique et sportive, des conseillers principaux d’éducation
et des psychologues de I’Education nationale

Lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels du ministére de I'Education nationale, de la Jeunesse et
des Sports du 16-12-2024 publiées au BOEN special n°7 du 19 decembre 2024 ;

Lignes directrices de gestion académiques relatives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels du ministere de 'Education nationale, de la Jeunesse et
des Sports présentées au CSA du 31 janvier 2025

Note de service (NOR : MENH2535543N) du 156-12-2025 publiée au BOEN n®1 du 1¢ janvier
2026.

Les documents cités en références definissent les conditions de recevabilité et d’éligibilité ainsi que les modalités
d’inscription au tableau d'avancement pour ['accés & la classe exceptionnelle pour les personnels enseignants,
les conseillers principaux d’éducation et les psychologues de |'éducation nationale.

1. Conditions de promouvabilité pour I’accés a la classe exceptionnelle

Sont considérés promouvables les agents remplissant les conditions édictées en annexe 1 du paragraphe 1.1.2
des lignes de gestion ministérielles.

Le grade de la classe exceptionnelle est accessible aux agents ayant atteint, au 31 aolt 2026, au moins le 4éme
échelon de la hors classe de leur corps concernant les professeurs agrégés ou au moins le 5™ échelon de la
hors classe de leur corps concernant les autres corps. :



2. Actualisation et enrichissement du dossier I-PROF

La campagne d’avancement au grade de la classe exceptionnelle ne nécessite pas le dépot de
candidature. :

Les personnels sont invités a actualiser et a enrichir les données figurant dans leur dossier [-PROF sous le menu
« votre CV » : du 2 février au 13 février 2026 inclus.

L'attention des personnels doit étre attirée sur I'importance que revét la qualité des informations contenues dans
le dossier de promouvabilité.

Toute modification peut étre apportée tant que la date de fermeture du serveur n'est pas atteinte.
3. Examen des dossiers de promouvabilité

Les chefs d'établissement et les corps d'inspection formuleront un avis sur les dossiers des agents promouvables.
Pour 'ensemble des corps, le recteur s'appuiera sur ces avis pour arréter le tableau d'avancement selon les
criteres de départage définis a I'annexe 1 du paragraphe 11.2.3.2.

A titre transitoire, pour I'ensemble des corps, une attention particuliere sera portée sur les dossiers des personnels
promouvables au grade de la classe exceptionnelle au tableau d’avancement de I'année 2024 et promouvables
en 2025, qui etaient éligibles au titre du premier vivier (I'éligibilite a ce vivier « fonction » était precisée par les
lignes directrices de gestion ministerielles relatives aux promotions publiées au BO spécial du 5 novembre 2020).

4. Prise en compte de 'activité professionnelle exercée dans le cadre d’une activité syndicale
p y

L'ancienneté moyenne dans le grade des promus en 2025 a prendre en compte pour une inscription sur les
tableaux d’avancement 2026 des déchargés syndicaux concernés, est de :

- 6.20 ans pour 'accés a la classe exceptionnelle du corps des AGREGES

- 8.60 ans pour I'accés a la classe exceptionnelle du corps des CERTIFIES

- B.92 ans pour l'acces a la classe exceptionnelle du corps des PLP

- 6.20 ans pour 'accés a la classe exceptionnelle du corps des PSYEN

- 6.81 ans pour l'acces a la classe exceptionnelle du corps des CPE

- 6.34 ans pour l'acces a la classe exceptionnelle du corps des PEPS

5. Publications des résultats

Les agents promouvables a la classe exceptionnelle pourront consulter leur dossier de promation sur |-Prof et
notamment les avis des inspecteurs et des chefs d'établissement ou des supérieurs hiérarchiques a compter du
22 juin 2026. Une information, précisant ces dates de consultation sera rappelée via PARTAGE.

La publication des résultats sera réalisée sur le site de I'académie Nancy- Metz le 3 juillet 2026.

J'attire votre attention sur le fait que les services académiques mettent tout en ceuvre pour vous informer des
procédures tout au long de cette campagne et vous invitent & consulter de maniere réguliere votre messagerie
I-Prof ou a joindre votre gestionnaire par mail ou par téléphone.

" Pourjle recteur,

Par délegation,

La secretaire générale d'académi
Directrice des ressources/humaines




