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DOCUMENT 1 - POUR INFORMATION

REPUBLIQUE FRANGAISE

DOTATION DEPARTEMENTALE (en heures)

Comparaison DGE 2019 et DGE 2018

DGE R 2018 9 932.75
DGE R 2019 9 806.75
Ecart (en H) DGE2019/DGE -126
2018

Ecarten ETP -7
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T CRITERES DE REPARTITION

DES MOYENS DES COLLEGES

La préparation de la rentrée 2019 s'effectue dans un contexte départemental de perte d'effectif qui s'élévera a
- 159 éléves (premier cycle + SEGPA, hors 3™ prépa-pro) pour 2019/2020.

Dans le respect du principe d’autonomie au sens des dispositions du code de I'éducation régissantles E.P.L.E., les
moyens affectés a chaque collége sont globalisés et intégrent heures postes, heures supplémentaires (année ou
effectives) et indemnités pour mission particuliere.

La dotation départementale a été répartie selon les critéres ci-dessous :

1/ Calcul du codt a la structure (sous-total 1)

Dotation de la structure : dans le respect des horaires réglementaires, la dotation a été attribuée a partir des effectifs

prévisionnels retenus sur la base indicative de :
- 30 éléves par division
- 25 éléves par division en REP
- 24 éléves par division en REP+

Unité locale d'inclusion scolaire :

Une dotation de 21 heures est attribuée pour chaque unité locale d'inclusion scolaire.

Unité pédagogigue pour éléves allophones arrivants (UPE2A) : 18 heures sont incluses dans la dotation du college

Jacques Prévert de Bar-le-Duc et 18 heures pour le college Buvignier de Verdun.

Atelier relais : 2,5 heures sont consacrées a I'atelier relais du college Jacques Prévert de BAR-LE-DUC

2/ Attributions complémentaires (sous-total 2)

Cadre réglementaire

Association sportive

3 heures par poste définitif d'EPS.

Laboratoire :
1 heure de réduction de service par poste implanté en physique et en SVT



REP+ :
Le college classé en REP+ bénéficiera de la pondération 1.1 de I'ORS des personnels et de 44 heures pour les
postes référents.

IMP :

- coordination des activités physiques, sportives et artistiques en EPS : 1 IMP si au moins 3 enseignants assurent
50 heures,

- coordination de discipline en technologie : 1 IMP,

- numérique : 1 IMP par collége,

- forfait d’'IMP identique pour chaque collége établi chaque année en fonction de I'enveloppe d'IMP disponible.

Politigue des langues

Projet de classes bilangues :

Attribution de 2 heures pour le niveau 6™ par groupe au regard du nombre d’éléves accueillis.

3/ La dotation d'autonomie (sous-total 3)

La marge d’autonomie comprend :
- 3 heures par division,
- une dotation horaire a l'indice social (IS)
- les IMP

L'autonomie a I'indice social est calculée sur la base du co(t de la structure (dont ULIS et UPE2A), puis selon une
répartition par tranche des EPLE a l'indice social (IS):

- IS <91:17 % d’autonomie
- IS=91 et <95: 15 % d’autonomie
- IS 295 : 13 % d’autonomie

L’utilisation des moyens de la DGE reléve de I'autonomie du collége et doit &tre soumise a la délibération du conseil
d’administration, le chef d’établissement devant présenter un projet de répartition. Le contrdle a posteriori ne porte
que sur le respect de I'enveloppe globale de la DGE et sur le respect des horaires réglementaires des disciplines.

Tous les moyens ayant été délégués, le potentiel de I'établissement (heures postes, HSA et IMP) devra
correspondre exactement a la dotation et aucun écart positif ou écart négatif ne devra subsister apres les opérations
de carte scolaire. L’objectif consiste a implanter le maximum de moyens afin de faciliter le mouvement des
personnels et garantir la qualité de la répartition des services.
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PREPARATION DE LA RENTREE 2019/2020
PART DE LA MARGE D'AUTONOMIE DANS LES DGE

SOUS-TOTAL 3
DOTATION INDICE SOCIAL
COLLEGES AUTONOMIE TOTALE 2019
PREV.
) .
Total % de la dotation 2017 2018 moyen
ala structure

ANCEMONT 40,75 13% 362,75 95,4 95,5 95,5
ANCERVILLE 44,75 13% 394,75 98,8 99,1 99,0
ARGONNE 37,75 13% 337,75 97,1 97,4 97,3
BAR POINCARE 50,75 13% 449,75 110,1 106,9 108,5
BAR PREVERT (REP+) 59,75 17% 509,15 87,3 85,1 86,2
BAR THEURIET 43,75 13% 384,75 101,8 100,4 101,1
BOULIGNY 35,75 17% 255,75 84,6 83,6 84,1
COMMERCY 96,75 15% 757,75 93,3 95 94,2
DAMVILLERS 30,75 15% 250,75 90,4 91,6 91,0
ETAIN 47,75 13% 427,75 95,9 9 96,0
FRESNES 46,75 15% 377,75 91,3 93,5 92,4
GONDRECOURT 22,75 15% 185,75 99,4 93,6 96,5
LIGNY 50,75 13% 476,75 99,7 94,7 97,2
MONTMEDY 34,75 15% 280,75 91,9 92,4 92,2
REVIGNY 40,75 13% 360,75 95 95,4 95,2
ST MIHIEL 57,75 13% 511,75 96,3 9 96,2
STENAY (REP) 60,75 13% 535,75 95,9 95,7 95,8
THIERVILLE 56,75 13% 509,75 97,9 99,2 98,6
VAUBECOURT 28,75 14% 248,75 103,3 104,6 104,0
VAUCOULEURS 50,75 13% 455,75 97,1 98,5 97,8
VN BARRES (REP) 35,75 17% 253,75 85,5 85,5 85,5
VN BUVIGNIER 71,75 15% 561,75 95,3 91,9 93,6
TOTAL 1046,5 14% 8889,90

Préparation de rentrée 2019
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Effectifs DGE
COLLEGES ET SEGPA Constat dépz:té::'::;:tale Variation — DGE constat DGE prév. Variatio: -
2018/2019 2019/2020 Absolue R(ee:l;:)e 2018 2019 Absolue {Ee: ”6‘7
CLG |Louis de Broglie ANCEMONT 291 279 -12 -4,12 364,00 362,75 -1,25 -0,34
CLG |Emilie Carles ANCERVILLE 378 362 -16 -4,23 448,00 394,75 -53,25 -11,89
e \S/‘:::::e:'erm"”t etde | RGONNE 237 235 2 0,84 372,00 337,75 -34,25 9,21
CLG |Raymond Poincaré BAR-LE-DUC 368 335 -33 -8,97 492,00 449,75 -42,25 -8,59
CLG |Jacques Prévert BAR-LE-DUC 244 260 16 6,56 466,60 509,15 42,55 9,12
SEGPA |[Jacques Prévert BAR-LE-DUC 55 54 -1 -1,82 143,45 142,45 -1,00 -0,70
CLG |André Theuriet BAR-LE-DUC 306 301 -5 -1,63 385,00 384,75 -0,25 -0,06
CLG |Pierre et Marie Curie BOULIGNY 189 186 -3 -1,59 260,00 255,75 -4,25 -1,63
CLG |Les Tilleuls COMMERCY 675 665 -10 -1,48 787,00 757,75 -29,25 -3,72
SEGPA |Les Tilleuls COMMERCY 49 47 -2 -4,08 129,50 129,50 0,00 0,00
CLG |Bastien Lepage DAMVILLERS 202 199 -3 -1,49 311,50 250,75 -60,75 -19,50
CLG |Louise Michel ETAIN 363 354 -9 -2,48 452,00 427,75 -24,25 -5,37
SEGPA |Louise Michel ETAIN 46 52 6 13,04 129,50 129,50 0,00 0,00
CLG |Louis Pergaud FRESNES-EN-WOEVRE 278 278 0 0,00 382,50 377,75 -4,75 -1,24
CLG |du Val d'Ornois GONDRECOURT 136 126 -10 -7,35 240,00 185,75 -54,25 -22,60
CLG |Robert Aubry LIGNY-EN-BARROIS 394 390 -4 -1,02 514,25 476,75 -37,50 -7,29
SEGPA |Robert Aubry LIGNY-EN-BARROIS 38 39 1 2,63 129,50 107,50 -22,00 -16,99
CLG |Jean d'Allamont MONTMEDY 219 226 7 3,20 264,00 280,75 16,75 6,34
CLG |Jean Moulin REVIGNY-SUR-ORNAIN 305 304 -1 -0,33 369,50 360,75 -8,75 -2,37
CLG |Les Avrils SAINT MIHIEL 465 455 -10 -2,15 547,50 511,75 -35,75 -6,53
CLG |Alfred Kastler STENAY 372 417 45 12,10 506,75 535,75 29,00 5,72
SEGPA |Alfred Kastler STENAY 48 53 5 10,42 139,50 129,50 -10,00 -7,17
CLG |Saint-Exupéry THIERVILLE 453 465 12 2,65 518,00 509,75 -8,25 -1,59
CLG |Emilie du Chatelet VAUBECOURT 171 166 -5 -2,92 249,00 248,75 -0,25 -0,10
CLG |Les Cuvelles VAUCOULEURS 378 401 23 6,08 431,00 455,75 24,75 5,74
CLG |Maurice Barrés VERDUN 198 187 -11 -5,56 284,00 253,75 -30,25 -10,65
SEGPA |Maurice Barrés VERDUN 52 52 0 0,00 129,50 129,50 0,00 0,00
CLG |Buvignier VERDUN 417 412 -5 -1,20 564,00 561,75 -2,25 -0,40
TOTAL 7327 7300 -27 -0,37 10009,55 9657,85 -351,70 -3,51

Préparation de rentrée 2019
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PREPARATION DE LA RENTREE 2019/2020
PROJET DE REPARTITION DES MOYENS DES COLLEGES

PREVISIONS D'EFFECTIFS ET STRUCTURES DOTATIONS INDICE SOCIAL
SOUS-TOTAL 1 SOUS-TOTAL 2 SOUS-TOTAL 3

COLLEGES ol il o ol o ol e . o | | o COUT A LA STRUCTURE HEURES COMPLEMENTAIRES AUTONOMIE Tg?;fg'%’:g T”'E'é:}? PT_(;JCET

SEME 1 Gome | 6eme | “EME | same | some | “ME | qeme | aeme | EME | seme | seme | US| yuis | TOTAL | HORS | por | hors Dotation FREV. a}r;é 17| 2018 moyen

6éme | Séme | 4éme | 3éme | codt | ULIS |UPE2A “':;i;' TOTAL ;?;gg:éan UNSS | LABOS ':g:,‘z R’}E; bi:a’:{;:e cj’fgf“ TOTAL ;E:;%E.I; ‘“:f;:;’;‘;” :F:E?;: 3 TOTAL dn;:t;:iigrl\ig'la
sociale

ANCEMONT 66 | 3 220/ 70 |3 (233| 71 |3 |237| 72 | 3 |240 279 |12 (12233(| 78 | 78 | 78 | 78 | 312 312 | 860% || 6 | 2 2 10 | 28% 0 36 | 475 | 40,75 | 13% 362,75 [1,28 | | 954 | 955 | 95,5 12

ANCERVILLE 87 | 3 (290 8 |3 (283|103 | 4 |258| 87 | 3 |290 362 | 13 (13278 78 | 78 | 104 | 78 | 338 338 | 856% || 9 | 3 12 |3,0% 0 39 | 575 | 4475 | 13% 394,75 1,07 || 98,8 | 99,1 | 99,0
ARGONNE 66 | 3 (220 72 | 4 (180 51 | 2 |255| 46 | 2 |230 235 | 11 (11214 78 | 104 | 52 | 52 | 286 286 | 84,7% || 6 | 2 6 14 | 41% 0 33 | 475 37,75 | 13% 337,75 (142971974973 12

BAR POINCARE 68 | 3 (227| 68 | 3 (227| 93 | 4 |233| 97 | 4 |243| 9 | 1| 335 |14 [15|233 (| 78 | 78 | 104 | 104 | 364 | 21 385 | 856% || 9 | 3 2 14 |31% 2 42 | 6,75 50,75 | 13% 449,75 | 1,32 | [110,1| 107 |108,5

(E::;:;QEVERT 64 | 3 (213 62 | 3 (20,7 71 | 3 |237| 53 |3 (177[10| 1 | 260 |12 |13|208|| 78 | 78 | 78 | 78 | 312 | 21| 18 |25 | 3535 | 69,4% || 6 | 2 [399|44| 4 9590 [18,8%|| 19 36 | 475 59,75 | 17% 509,15 [1,94 || 87,3 | 851 | 86,2

BAR THEURIET 68 | 3 (227| 78 | 3 (260 69 | 3 |230| 75 | 3 (25011 | 1 | 301 |12 (13 |242(| 78 | 78 | 78 | 78 | 312 | 21 333 | 865% || 6 | 2 8 2,1% 3 36 | 475 | 4375 | 13% 384,75 (1,26 | [101,8| 100 |101,1

BOULIGNY 44 | 2 |220| 54 | 2 |27,0| 44 | 2 [220] 44 | 2 |220 186 | 8 | 8 [233|| 52 | 52 | 52 | 52 | 208 208 | 813% || 6 | 2 4 12 |47% 7 24 | 475 3575 | 17% 255,75 | 1,35 || 846 | 836 | 84,1
COMMERCY 164 | 6 |273| 162 | 6 27,0/ 175| 6 |292| 144 | 5 |288|20 | 2 | 665 | 23 |25 (28,0 || 156 | 156 | 156 | 130 | 598 | 42 640 | 845% || 12| 5 4 21 2,8% 20 69 | 7,75 | 96,75 | 15% 757,75 1,43 || 933 | 95 | 94,2 12

DAMVILLERS 48 | 2 |240| 53 | 2 |265| 52 | 2 [260| 46 | 2 |230 199 | 8 | 8 |249|| 52 | 52 | 52 | 52 | 208 208 | 830% || 6 | 2 4 12 | 48% 2 24 | 475 30,75 | 15% 250,75 |1,24 || 90,4 | 916 | 91,0
ETAIN 92 | 4 (230 81 |3 (270|100 | 4 |250| 81 | 3 |27,0 354 | 14 (14253 (| 104 | 78 | 104 | 78 | 364 364 | 851% || 9 | 3 4 16 | 3,7% 0 42 | 575 | 47,75 | 13% 427,75 1,19 || 959 | 96 | 96,0 12
FRESNES 74 | 3 |247| 67 |3 (223| 75| 3 |250| 62 | 3 |207 278 |12 (12232 78 | 78 | 78 | 78 | 312 312 | 826% || 9 | 2 4 4 19 |50% 5 36 | 575 | 46,75 | 15% 377,75 (1,34 913 | 935 | 924 12
GONDRECOURT 34 | 2 (17,0 35 |2 (175 27 | 1 |27,0/ 30 | 1 {300 126 | 6 | 6 |210(| 52 | 52 | 26 | 26 | 156 156 | 84,0% || 3 | 2 2 7 3,8% 0 18 | 4,75 22,75 | 15% 18575 |[1,44 || 99,4 | 936 | 96,5 12
LIGNY 95 | 4 (238 93 | 4 (233|115| 4 |288| 87 | 3 |290 390 | 15 [ 15[26,0 (| 104 | 104 | 104 | 78 | 390 390 | 818% || 9 | 4 2 21 36 | 7,6% 0 45 | 575 50,75 | 13% 476,75 | 1,21|| 99,7 | 94,7 | 97,2 12

MONTMEDY 62 | 3(207| 58 |2 (290| 52 | 2 |26,0| 54 | 2 |27,0 226 | 9 | 9 |251(| 78 | 52 | 52 | 52 | 234 234 | 833% || 6 | 2 4 12 |43% 3 27 | 475 34,75 | 15% 280,75 [1,22| | 91,9 | 924 | 92,2
REVIGNY 74 | 3 |247| 84 | 3 (280 76 | 3 |253| 70 | 3 |233 304 |12 |12|253|| 78 | 78 | 78 | 78 | 312 312 | 86,5% || 6 | 2 8 2,2% 0 36 | 475 | 40,75 | 13% 360,75 | 1,17 95 | 954 | 952 12
ST MIHIEL 102 | 4 |255| 109 | 4 (273|126 | 5 |252| 118 | 4 | 295 455 | 17 | 171 26,8 || 104 | 104 | 130 | 104 | 442 442 | 864% || 9 | 3 12 |23% 0 51 | 6,75 57,75 | 13% 511,75 [1,11|| 963 | 9 | 96,2 12

STENAY (REP) 98 | 4 |245| 119 | 5 (238|101 | 4 |253| 88 | 4 (220 11| 1 | 417 | 17 [18|23,9|| 104 | 130 | 104 | 104 | 442 | 21 463 | 864% || 6 | 2 4 12 |22% 4 51 | 575 60,75 | 13% 53575 (1,27 || 959 | 957 | 95,8
THIERVILLE 119 | 4 |298| 115 | 4 (288|110 | 4 |275| 109 | 4 |273 (12| 1 | 465 | 16 |17 [283 || 104 | 104 | 104 | 104 | 416 | 21 437 | 857% || 9 | 3 4 16 | 31% 2 48 | 675 56,75 | 13% 509,75 |[1,08| | 97,9 | 99,2 | 98,6 12
VAUBECOURT 38 | 2 (190 36 | 2 [180| 44 | 2 [220] 48 | 2 |240 166 | 8 | 8 (208 || 52 | 52 | 52 | 52 | 208 208 | 836% || 6 | 2 4 12 | 48% 0 24 | 475 28,75 | 14% 248,75 |1,47 | [103,3| 105 |104,0 12
VAUCOULEURS 109 | 4 |27,3| 105 | 4 (263|104 | 4 |260| 83 | 3 |27,7 401 | 15 | 15(26,7 || 104 | 104 | 104 | 78 | 390 390 | 856% || 9 | 2 4 15 |33% 0 45 | 575 50,75 | 13% 455,75 | 1,12 || 97,1 | 985 | 97,8 12

VN BARRES (REP) 50 | 2 |250| 45 | 2 (225 47 | 2 |235| 45 | 2 |225 187 | 8 | 8 [234|| 52 | 52 | 52 | 52 | 208 208 | 820% || 6 | 2 2 10 |39% 7 24 | 475 3575 | 17% 253,75 (1,33 || 855|855 855
VN BUVIGNIER 104 | 4 |260| 105 | 4 (263| 92 | 4 |230| 91 | 4 |228(20| 2 | 412 | 16 |18 [24,5|| 104 | 104 | 104 | 104 | 416 | 42 | 18 476 | 84,7% || 9 | 3 2 14 | 25% 17 48 | 675 7,75 | 15% 561,75 |[1,35| | 953 | 91,9 | 93,6 12

TOTAL 1726 | 71 |24,3| 1756 | 71 [ 24,7 |1798| 71 | 25,3 | 1630 | 65 (251 | 93 | 9 | 7003 | 278 |287| 24,9 || 1846 | 1846 | 1846 | 1690 (7228 | 189 | 36 | 2,5 [ 7455,5| 83,9% |[162| 55 (39,9| 44 | 62 | 25 | 3879 |4,4% 91 | 834 | 121,50 | 1046,50 | 14% 8889,90 | 1,25 0

Préparation de rentrée 2019
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Ne pas diffuser PREVISIONS D'EFFECTIFS ET PROJET DE REPARTION DES MOYENS POUR LES SEGPA
PREVISIONS D'EFFECTIFS ET STRUCTURES POSSIBLES DOTATIONS D°ta;'|‘(’)r;):|‘:a”e
Dotation .
SEGPA come Some some some N REP + totale on | Champs professionnels
- - - - - - - - TOTAL Total 6eme 5éme 4éme 3eme TOTAL HIE HP 5.29%)| HsA
Prév. Div. Prév. Div. Prév. Div. Prév. Div.
BAR LE DUC - Jacques Prévert 12 1 12 1 15 1 15 1 54 4 26 26 34 | 435 | 1295 | 240 || 12,95 | | 142,45 | 142,45 0,009 | Ha0MAL . .
Hygiene, alimentation, services
COMMERCY - Les Tilleuls 13 1 12 1 10 1 12 1 47 4 26 26 34 | 435 | 1295 2,76 129,50 | 129,50 | 0,00 | 0,000 |120HAL ) )
Hygiéne, alimentation, services
ETAIN - Louise Michel 13 1 15 1 11 1 13 1 52 4 26 26 34 | 435 | 1295 | 2,49 129,50 | 129,50 | 0,00 | 0,000 |2 . .
Hygiene, alimentation, services
LIGNY EN BARROIS - Robert Aubry 7 05 8 05 | 11 1 13 1 39 3 30 34 | 435 | 1075 | 276 107,50 | 107,50 | 0,00 | 0,006 | VENte: distribution, magasinage
Espace rural et environnement
STENAY - Alfred Kastler 10 1 15 1 15 1 13 1 53 4 26 26 34 | 435 | 1295 | 244 129,50 | 129,50 | 0,00 | 0,000 |2 . .
Hygiene, alimentation, services
VERDUN - Maurice Barrés 16 1 12 1 9 1 15 1 52 4 26 26 34 | 435 | 1295 | 2,49 129,50 | 129,50 | 0,00 | 0,000 |30HAL ) )
Hygiéne, alimentation, services
71 | s5 | 74 | 55 | 71 6 81 6 297 | 23 | 160 | 130 | 204 | 261 | 755 | 2,54 || 12,05 || 767,95 | 767,95 | 0 |0,00%

Préparation de la rentrée 2019



