
ATTACHE
Montants actuels 

mensuels

Montants actuels 

annuels

% abattement 

entre logé/Nlogé

Minimum MEN

annuel
effectifs

Proposition

montant mensuel

Proposition

montant annuel

% abattement 

entre logé/Nlogé

% 

augmentation

Groupe 1 NON LOGE BOP 141 1 016 12 192 8 200 6 1 016 12 192 +0%

Groupe 1 NON LOGE BOP 214 1 531,58 18 379 8 200 5 1 531,58 18 379 +0%

Groupe 1 LOGE 576,83 6 922 43,23% 6 970 12 711,17 8 534 30% +23,29%

Groupe 2 NON LOGE* 692 8 304 8 000 61 775,00 9 300 +11,99%

Groupe 2 LOGE 443,92 5 327 35,85% 6 800 19 567 6 800 27% +27,65%

Groupe 3 NON LOGE* 663,33 7 960 7 800 88 683,33 8 200 +3,02%

Groupe 3 LOGE 417,50 5 010 37,06% 6 630 63 552,50 6 630 19% +32,34%

Groupe 4 NON LOGE 515,00 6 180 7 600 36 633,33 7 600 +22,98%

Groupe 4 LOGE 353,25 4 239 31,41% 6 460 13 538,33 6 460 15% +52,39%

SECRETAIRE
Montants actuels 

mensuels

Montants actuels 

annuels

% abattement 

entre logé/Nlogé

Minimum MEN

annuel
effectifs

Proposition

montant mensuel

Proposition

montant annuel
% abattement

% 

augmentation

Groupe 1 NON LOGE* 477,92 5 735 5 400 77 538,33 6460 +12,64%

Groupe 1  LOGE 290,67 3 488 39,18% 4 590 49 457,58 5491 15% +57,43%

Groupe 2 NON LOGE 455 5 460 5 200 69 485,00 5820 +6,59%

Groupe 2  LOGE 4 420 0 0,00

Groupe 3 NON LOGE 431,08 5 173 5 000 323 450,00 5400 +4,39%

Groupe 3  LOGE 267,83 3 214 37,87% 4 250 14 382,50 4590 15% +42,81%

ADJOINT
Montants actuels 

mensuels

Montants actuels 

annuels

% abattement 

entre logé/Nlogé

Minimum MEN

annuel
effectifs

Proposition

montant mensuel

Proposition

montant annuel
% abattement

% 

augmentation

Groupe 1 NON LOGE 269,00 3 228 3 500 12 316,67 3800 +17,72%

Groupe 1 LOGE 2 975 0 269,17 3230 15,00%

Groupe 2 NON LOGE 260,25 3 123 3 300 809 283,33 3400 +8,87%

Groupe 2 LOGE 2 805 0 240,83 2890 15,00%
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