Académie de Nancy-Metz - Document de travail

catégorie A ou équivalent

Fonctions

Objectifs MENJ

Montant Plancher IFSE
Nancy BOP 214

Montant Plancher IFSE
Nancy BOP 141

Projection Montant

Plancher IFSE Nancy-Metz

BOP 214

Projection Montant Plancher IFSE
Nancy-Metz BOP 141

% abattement
entre logé/non
logé

personnels
non logés

personnels
logés

personnels
non logés

personnels
logés

personnels
non logés

personnels
logés

personnels
non logés

personnels
logés

personnels
non logés

personnels logés

Groupe 1

Directeur de projet

Chef de division ou service au rectorat
(hors AENESER)

Agent comptable > ou = a 7 étbts

8200

6970

18379

NC

12192

6922

18379

NC

12192

8534

30,00%

CTUupt

Adjoint au chef de division

Chef de bureau rectorat

Controleur de gestion

Chargé de mission expert
Coordonnatrice académique Paye

Chef de division en DSDEN

Agent comptable de 3 a 6 EPLE

Adjoint gestionnaire d'un EPLE de cat 4 ou

Aoy

8000

6800

8304

NC

8304

5327

9300

NC

9300

6800

26,88%

Groupe 3

Chef de bureau DSDEN

Agent comptable moins de 3 EPLE
Adjoint gestionnaire d'un EPLE de cat 1,2
et3

Fondé de pouvoir

Responsable mutualisation paie

7800

6630

7960

NC

7960

5010

8200

NC

8200

6630

19,15%

Groupe 4
Chargé de mission
Adjoint & I'agent comptable

7600

6460

6180

NC

6180

4239

7600

NC

7600

6460

15,00%




