
Questions diverses FSU
CTA du 30 septembre 2021

Compte-rendu des instances     :

Sauf erreur de notre part,  il  semblerait qu'aucun PV des CTA de l'année scolaire 2020-2021 n'ait  été adopté.
Comment est-il envisagé de combler ce retard ?

Gestion des personnels     :
La FSU demande que soit présenté un bilan des démissions, des demandes de mise en disponibilité (refusées ou
accordées) ainsi que des demandes (formulées, acceptées ou en cours) de ruptures conventionnelles. 

Nous souhaitons également disposer, pour la rentrée 2021, d'une évaluation du nombre de postes vacants et de la
disponibilité des moyens de remplacement.

Formation initiale     :
La rentrée 2021 est marquée par la coexistence dans les établissements de diverses catégories de personnels en
formation :  fonctionnaires  stagiaires,  contractuels  alternants,  AED en  pré-professionnalisation  et  étudiants  en
stage d'observation et de pratiques accompagnées.

S'agissant  des  contractuels-alternants  et  AED  pré-professionnalisation,  nous  souhaitons  qu'un  bilan de  leur
recrutement (nombre, répartition par disciplines) soit présenté au CTA. 
Par  ailleurs,  nous  souhaitons  pouvoir  disposer  d'une liste  actualisée  des  implantations  des  fonctionnaires
stagiaires, contractuels alternants et AED en pré-professionnalisation.

La FSU demande que soit présenté un bilan du recrutement pour le « Parcours Préparatoire au Professorat des
Écoles » (PPPE) implanté au lycée Schuman de Metz.

Parsonnels non-titulaires     (enseignants, CPE, PsyEN et personnels administratifs, de  santé et sociaux) :
Nous  souhaitons  que  nous  soient  communiquées  les  données  suivantes :  nombre  d'agents  non-titulaires de
l'académie, part des CDD et CDI, nombre de CDD réemployés à la rentrée 2021, nombre de CDD non renouvelés
à la rentrée 2021

Enseignement facultatif de français et culture antique (FCA)     :

Nous souhaitons connaître l'implantation de cet enseignement et les critères retenus. 
Comment est-il prévu de désigner les élèves qui suivent cet enseignement ? 

Oral du DNB     : (prolongement de la question posée lors du CTA du 5 juillet 2021)

La FSU rappelle  sa  demande que l’oral  du DNB, épreuve obligatoire  d’un examen national,  soit  dignement
rémunéré. Chacun des examinateurs doit se voir verser l'indemnité de participation à un jury d'oral (indemnité qui
doit  être  revalorisée  à  la  hauteur  du  travail  fourni)  et,  lorsque  l’horaire  hebdomadaire  des  examinateurs  est
dépassé du fait de la participation au jury, la FSU demande que des HSE soient mises en paiement.
Pourriez-vous nous dire quelle réponse a été apportée aux collègues qui ont exprimé cette demande ?

Budget académique pour la rentrée 2021     : (rappel des questions diverses du CTA du 5 juillet 2021)

La FSU rappelle sa demande de disposer des informations suivantes pour les BOP 140 (1er degré), 141 (2nd degré),
230 (vie de l'élève) et 214 (soutien) :

• plafond d'emploi (en ETP) et stock d'emploi (en ETP),

• masse budgétaire totale, répartie entre Titre 2 (masse salariale des emplois) et Hors-Titre 2 (tous les autres
crédits) ainsi que leur variation par rapport à l'année précédente,

• moyens consacrés au remplacement des personnels de chacun de ces quatre BOP,

• utilisation des crédits du HT2 : moyens de vie scolaire, frais de déplacement, moyens dédiés aux examens,
manuels scolaires...


