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Point de méthode

Les données de I'affectation figurant dans ce document proviennent de I'application AFFELNET Lycée et de
la Base Eléve SYSCA (SYstéme d'Information Statistique Consolidé Académique). Vous trouverez l'intégralité
des données sur I'affectation dans I'académie sur le document a paraitre (décembre) « Bilan de I'orientation
et de I'affectation ».
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1) Evolution de I'affectation en 29 Professionnelle, 29 Professionnelle
agricole et 1 année de CAP 2 ans

q . . ’ Taux de . Présents Taux
Cz:;\;f:ts ltﬁltlooﬁf:g(')dg:\s A\f,f(:jt: s satisfaction t:::e\;:z::x SYSCA d'occupation
P Vien% au 15/10 en%
juin 2020 6358 7065 m 5837 82,6 6228 5828 9,7
juin 2021 6314 7430 118 5814 78,3 6222 5878 93,1
Candidats Veeu 1 e thAl En 2021, on constate une forte hausse de 5,2%
EICIEEB VL pour 100 CA (+ 365) des candidats veeu 1, dont 2,8 % (+ 92) dans
le secteur de la production et 7,2% (+ 273) dans le
secteur des Services.
. En revanche, on constate une légére baisse de 0,7 %
Product 3013 2960 3249 3341 13 Ry . !
roduction (- 44) des capacités d'accueil, dont 1,8 % (- 53) des
Services 3345 3354 3816 4089 14 123 CA du secteur de la production. Les CA du secteur
des services sont quasi identiques a 2020 (+ 9).

En 2021, le taux de satisfaction V1 académique diminue de 4,3 points (78,3 %) par rapport a 2020 (82,6 %). En revanche, le taux
d'occupation académique augmente de 1,4 point pour atteindre 93,1 %. Ces variations peuvent s'expliquer notamment par une
demande d’orientation plus importante des éléves vers la seconde professionnelle.

Evolution du taux de satisfaction veeu 1 Evolution du taux d'occupation

85 826 100
80 78,3 95 93,1
91,7
75 90
70 85
2020 2021 2020 2021

Situation par département en 2021

. . . " Taux de . Présents Taux
Département el e Cemelthin || AEELD satisfaction V1 AIEEES SYSCA au d'occupation en
Veeul V1 pour 100 CA Veoeu 1 o tous Voeux o,
en% 15/10 %

54 1881 2271 121 1785 78,6 1886 1769 94,0

55 569 577 101 489 84,7 543 495 87,0

57 2769 3220 118 2487 77,2 2683 2591 93,6

88 1095 1362 124 1053 77,3 1110 1023 93,4
Académie 6314 7430 18 5814 78.3 6222 5878 93,1

La Meuse est le seul département a présenter un taux de satisfaction voeu 1 élevé (+ 6,4 points) par rapport au taux académique
(78,3 %). Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places plus faible en Meuse (101) que dans
les autres départements : Vosges (124), Meurthe et Moselle (121) et Moselle (118). En revanche, la Meuse est le seul département
dont le taux d'occupation est plus bas (6,1 points) que la moyenne académique (93,1 %).

Origine scolaire des éléves affectés en juin 2021 et présents au 15 octobre
en 2" professionnelle et 1™ année de CAP 2 ans

3y 3eme Total
Origine scolaire compris 3ULIS | 2™ Pro | 2™ GT Tale CAP 1CAP2 SEGPA Acad
et 3UPEA)
Affectés en juin 2021 en (%) 95,3 2,1 0,7 0,5 0,4 01 0,3 0,6 100,0
Présents SYSCA au 15 oct. en (%) 93,7 2,7 1,0 0,4 0,7 0,7 0,3 0,6 100,0

Les éléves de 3éme représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (95,3 %) et présents au 15 octobre (93,7 %)
dans les formations de 2nde Professionnelle et de 1ére année CAP 2 ans. La part des éléves de 2nde GT qui se réorientent vers
ces structures s'éléve a 0,7 % (38) en juin et 2 1,0 % (53) en octobre.
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2) Evolution de I'affectation en 1 année de CAP Public
Prioritaire (EREA compris)

. Ratio ’ Taux de ’ Présents Taux
Ci;‘;f:ts Candidats V1 A\flf:;t:s satisfaction t:::ie\?:Zx SYSCA d'occupation
pour 100 CA Vlien % au 15/10 en %
Juin 2020 1187 1357 114 1102 81,2 1179 1121 94,4
Juin 2021 1176 1307 m 1050 80,3 1133 1099 93,5

En 2021, on constate une baisse de 3,8% (-50) des
candidats veeu 1, dont 7,1% (- 58) dans le secteur de la
production et une quasi-stabilité dans le secteur des
services par rapport a 2020 (+ 8).

On note également une légere diminution de 0,9 % (- 11)
des capacités d'accueil, dont - 2,8 % (- 16) dans le secteur

Candidats
Voeul

Ratio Candidats V1
pour 100 CA

687

690

Production 816 758 122 110

Services 500 486 541 549 103 13 des services et une quasi-stabilité des CA dans celui de la

production (+ 3).

En 2021, le taux de satisfaction voeul académique diminue de 0,9 point a 80,3 % par rapport a 2020 (81,2 %). Le taux d’occupation
académique baisse également de 0,9 point pour atteindre 93,5 %.

Evolution du taux de satisfaction voeu 1

Evolution du taux d'occupation

82 96
81,2
81 203 95
80 94
79 93
78 92
2020 2021
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2020 2021

Situation par département en 2021

q q q 2 Taux de 2 Présents Taux
Département Cemelieis el Cemel e | AE satisfaction V1 AIEEED SYSCA au d'occupation
Veeu 1 V1 pour 100 CA Veeu 1 o tous voeux o,
en% 15/10 en%
54 395 441 112 372 84,4 389 388 98,2
55 102 98 96 90 91,8 93 91 89,2
57 502 596 119 424 711 481 458 91,2
88 177 172 97 164 95,3 170 162 91,5
Académie 1176 1307 m 1050 80,3 133 1099 93,5

Les départements des Vosges et de la Meuse présentent un taux de satisfaction veeu 1 trés supérieur a la moyenne académique
(+15 points et + 11,5 points), alors que celui de la Moselle est inférieur de 9,2 points. Cette différence peut s’expliquer par un
ratio nombre de candidats pour 100 places plus faible en Meuse (96) et dans les Vosges (97) qu’en Moselle (119). La Meurthe-et-
Moselle est |le seul département dont le taux d'occupation est plus élevé (+ 4,7points) que la moyenne académique (93,5 %).

Origine scolaire des éléves affectés en mai 2021 et présents au 15 octobre
en 1™ année de CAP Public Prioritaire

1CAP2 (y
compris
1CAP2U)

Total
Académie

3° (y compris

3ULIS et 3UPEA) 3° SEGPA

2" Pro | Autres DAIP TCAP

Origine scolaire

Affectés en mai 2021 en (%) 31,8 4,4 8,1 2,9 71 45,6 0,1 100,0

Présents SYSCA au 15 octobre en (%) 34,7 53 4,0 3,0 12,1 40,4 0,5 100,0

En 2021, les éléves de 3°™ SEGPA représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (45,6 %) et présents au 15
octobre (40,4 %) en 14 année de CAP Public Prioritaire. Pour autant, 31,8 % des éléves affectés et 34,7 % des présents sont issus
de 3%™e suite 3 leur reconnaissance comme Public Prioritaire lors de la commission PREPAM. Les éléves de 3¢™¢ SEGPA ont un taux
de satisfaction tous voeux de 98,3 %.
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Taux d'attractivité (nombre de candidats veeu 1/ capacité d'accueil)

Taux d'attractivité en 2nde Professionnelle, Znde Professionnelle agricole
eten 1ére année de CAP 2ans

2NDPRO METIERS DE LA SECURITE

1CAPZ CUISINE

2NDPRO METIERS BEAUTE ET DU BIEN ETRE
1CAPZ METIERS DE LA COIFFURE

ZNDPRO ANIMATION ENFANCE PERS AGEES
2ZNDPRO METIERS DE L'ALIMENTATION
1CAPZ2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES
ZDPROA-NAT-JAR-PAY-FO : ESP NAT & RURALIX
2ZNDPRO COMMUNE METIERS MAINT AUTO
2ZNDPRO TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE
2ZNDPRO METIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES & COM
2ZNDPRO METIERS MAINT.MATVEHIC
ZDPROA-NAT-JARD-PAY-FO OPT TWX FORESTIER
1CAPZ ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL

ZNDPRO METIERS -RELATION CLIENTS

2ZNDPRO MET CON DUR.BAT.&TRAVAUX PUBLICS
2ZNDPRO INDET CREATION & INNCOVATION BOIS
2NDPRC METIERS DE LA MODE - VETEMENT
2ZNDPRO CONDUCT. TRANSP ROUT.MARCHANDISES
2ZNDPRO ACCSCIN SERV PERS COMMUNE
2NDPRO METIERS .TRANSI.NUM.ERNERGE
ZNDPRO ARTIS. & METART:MET.ENSEIG SIGNAL
2ZNDPRO METIERS DE L'AERONAUTIQUE

TCAPZ EBENISTE

2ZDPROA COND & GESTION ENTREPRISES HIFFIQUES
2ZNDPRO MET GEST ADM, TRANSP & LOGISTIQUE
2NDPRO METIERS DE L'HOTELLERIE & RESTAURATION
2DPROA SERV PERS TERRITOIRES

1CAPZ2 CONDUCTEUR UWREUR MARCHANDISES
TCAPZ AGENT DE SECURITE

1CAPZ ASS. TECH. MILIEUX FAMIL. COLLECT.
2DPROA PROD ANI - CULTURES D'ELEVAGE
ZDPROA NAT-JAR-PAY-FO : AMENAG PAYSAGERS
2ZNDPRO COMMUNE METIERS DU BOIS

2NDPRO METIERS.AGEN CEM.MENUI.AMEUB
2NDPRO METIERS. ETUDES MODEL NUM & BAT
2ZNDPRO REPARATION DES CARROSSERIES
2NDPRO METIERS.REAL.PRODMECAINDU
TCAPZA JARDINIER PAYSAGISTE

2ZNDPRO METIERS.PILO MAINTINSTAUTO
2ZNDPRO METIERS.PILO MAINTINSTAUTO
2DPROA PRODUCTIONSWVEGETALES AGROEQUIP
ZNDPRO PLASTIQUESET COMPOSITES

2ZNDPRO ARTIS. & MET.ARTTAPIS.D'AMEUBLT
2NDFRO ARTIS.& MET.ART: ARTS dela FIERRE
2DPROA ALIMENTATION-BIO-INDUSTRIES LABO
2ZNDPRO HYGIENNE PROPRETE STERILISATION
1CAP2 COMMER SERYV HOTEL CAFE RESTAURANT
2ZNDPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIE

3,5
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Taux d'attractivité en 1ére année de CAP Public Prioritaire

JARDINIER PAYSAGISTE
PATISSIER

REPARATION DES CARROSSERIES
ELECTRICIEN

ATMFC PUBLIC PRICRITAIRE

PEINTURE EN CARROSSERIE
MAINTVEHIC.AUTO OPT.A VEHIC.PART.
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
CUISINE

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE
MAINT.MAT. OPT.C ESP. VERTS

OPERA TEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE
MAINTMAT. OFT B CONST & MANUTENTION
MACON

MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION
SERRLIRIER METALLIER

MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT
COM SERV HOT-CAFE-RESTAL PU PRIORITAIRE
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE

MAINT BATIMENTS DE COLLECT

CONDUCT INSTALLATION PRODUCTION
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3) Evolution de I'affectation en 2" STHR

Evolution des candidats voeu 1 et des affectés en 2" STHR dans AFFELNET Lycée

Candidats veeu 1 Affectés tous voeux

Stanislas ‘ Mondon ’ Stanislas | Mondon ‘ Chardin
Gargons 26 30 4 29 30 4
2019 Filles 10 25 M 15 25 12
Total 36 55 15 44 55 16
Gargons 13 18 1 16 19 13
2020 Filles M 25 M 13 25 1
Total 24 43 22 29 44 24
Gargons 14 18 13 14 18 13
2021 Filles 16 20 10 17 20 1
Total 30 38 23 31 38 24

Candidats veeu 1 pour une 2nde STHR

60 s
55 -
-~ -
50 - -
-
45 Seal M
40 el TP
36 --—_-. 33
35
30 24 30
25 23
20 —- 22
15 -
10 15
2019 2020 2021
— Stanislas === Mondon Chardin

Sur trois ans, I’évolution des veeux 1 pour une 2" STHR est trés disparate entre les lycées hételiers. On constate une baisse
importante des candidats vceu 1 pour le lycée hotelier Raymond Mondon (-17), alors que pour le lycée hételier de Gérardmer,
les candidats veeu 1 augmentent (+ 8). Quant au Lycée Hételier Stanislas, la diminution des candidats veeu 1 est stoppée en 2021
(+ 6 par rapport a 2020).

4) Bilan de I'affectation en Premiére Professionnelle

Evolution de I'affectation en 1 professionnelle (Bac Pro 3 ans)

Cypdoas | canidstvn | ATeCHS | saitacion | Aot | SvSOH \
pour 100 CA veeu 1 av 15/10
Juin 2020 5955 6673 12,1 5835 87,4% 6042 5913 99,3%
Juin 2021 5849 6454 110,3 5515 85,5% 5862 5724 97,9%
Différence -106 -219 -1,7 % -320 -1,9% -180 -189 -1,4%

De 2020 a 2021, le nombre de candidats veeu 1 diminue pour passer de 6673 a 6454 (- 219). De méme, les taux de pression {(voeu
1), taux de satisfaction (voeu 1) ainsi que le taux d’occupation sont en baisse, avec une différence de respectivement 1,7 points,
1,9 points et 1,4 points.

Page 6



. Ratio Candidats V1 . .
Candidats Voeu 1 pour 100 CA On observe une augmentation de 0,2 point

pour le taux de pression (voeu 1) entre 2020

020 0 020 0 020 0 et 2021 pour le secteur de la Production. A
Iinverse, une diminution forte est a noter
Production 3011 2894 3252 3130 108,0 108,2 pour le secteur des Services avec une
différence de 3,7 points.
Services 2944 2955 3421 3324 116,2 12,5
Evolution du taux de satisfaction (veeu 1) Evolution du taux d'occupation
100 99,3
87,4
85,5 97,9

95
2020 2021 2020 2021

Situation par département en 2021

Ratio Taux de Présents

Département C.A. Ca\;‘;tj:ts Candidats V1 A:::St:’s satisfaction tg:ie\j:if;x SYSCA d'oczzg);tion
pour 100 CA A% au 15/10
Meurthe-et-Moselle 1793 1939 108,1% 1709 88,1% 1795 1720 95,9 %
Meuse 532 569 107,0 % 491 86,3 % 522 542 101,9 %
Moselle 2598 2912 12,1 % 2389 82,0 % 2576 2532 97,5%
Vosges 926 1034 1,7 % 926 89,6 % 969 930 100,4 %
Académie 5849 6454 110,3 % 5515 85,5% 5862 5724 979%

Les départements de la Moselle et des Vosges présentent le plus fort taux de pression (voeu 1) : respectivement 112,1 % et 117,7 %.
Dans le cas de la Moselle, ce taux de pression induit intuitivement un taux de satisfaction (vceu 1) bien inférieur aux autres
départements de I'académie (82,0 %). Pour autant et dans le cas des Vosges, cet effet n’est pas remarqué : ainsi ce département
parvient a obtenir le taux de satisfaction le plus élevé de toute I'académie (89,6 %) et a maintenir ses affectés dans ses formations
avec un taux d’occupation supérieur a la CA DOS (100,4 %). On notera que la Meuse a le taux de pression le plus bas (107,0 %) et
n’‘a pas pour autant le taux de satisfaction le plus élevé (86,3 %). Toutefois, ce département a le taux d’occupation le plus élevé
de I'académie (101,9 %).

Origines scolaires des éléves affectés en juin 2021 et des présents au 15 octobre 2021 en 1" pro

Origine scolaire 1% Pro 2" Pro Terminale CAP 2 GT

Affectés juin 2021 54 0,9% 5197 | 88,7 % 129 2,2% 419 71% 63 11% 5862 | 100 %

Présents SYSCA au 15

81 1,4 % 4897 | 84,2 % 228 3,9% 482 8,3% 126 22% 5814 | 100 %
octobre 2021

Les éléves issus de 2M% professionnelle représentent logiquement la part la plus importante des éléves affectés en juin 2021 en
1% professionnelle (88,7 %), suivis par les éléves de 2" GT (7,1 %) et Terminale CAP (2,2 %). On observe une répartition similaire
parmi les éleves présents au 15 octobre avec respectivement 84,2 %, 8,3 % et 3,9 %. On remarque toutefois que la part des éléves
de 2" professionnelle diminue au moment de I'observation des présents en octobre, pour laisser place a une plus grande part
des éléves de 1% professionnelle, 2" GT et Terminale CAP.
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