
 

 

 

Questions pour le CTA du 12 janvier 2021 

 

1) Obligations vaccinales des certains personnels:  

 .Quel est le nombre de collègues suspendus à ce jour pour cause de non-
vaccination ?  

. Comment sont remplies les missions de ces collègues sur leur secteur durant 

leur absence forcée? 

.Sait-on ce que deviennent ces collègues sans salaire depuis septembre et des 

démissions ont-elles été enregistrées?  

             .S'appuyant sur la loi 2021-1465 du 10 novembre 2021 les organisations 

syndicales ont demandé que les dispositions de l'article 5 s'appliquent aux PsyEN. 

Qu’en est-il aujourd’hui. 

2) Dialogue social :  

- Lors du dernier CTA, il avait été acté la tenue de deux groupes de concertation 
( 1 sur la requalification des postes de personnels administratifs et 1 sur le 
fonctionnement des PIAL) . Quand sont-ils programmés ?  

- De même, des comités de suivi de la réforme du lycée et de la voie 
professionnelle sont- ils programmés ?  

- L’Unsa éducation demande la tenue d’un GC sur cette répartition et le mise en 
place d'un barème d'aide à la décision de répartition des emplois AED et CPE. 
A défaut, nous demandons à destinataires d’un tableau de répartition des 
moyens en éducation , CPE ET AED par établissement? 
 

-  
 

3) AESH :  

L'UNSA Education souhaite savoir si la rémunération des personnels AESH 
correspondant à la nouvelle grille de rémunération entrée en vigueur le 1er septembre 
2021 est bien effective pour l'ensemble des personnels concernés à la date du 1er 
janvier 2022. 

4)  Étudiants en Pratique Accompagnée (EPA) 

 L'UNSA Education souhaite savoir si la gratification, annoncée comme arrivant 
rapidement par le ministère au mois d'octobre, des étudiants concernés par un stage 
d'observation de pratique accompagnée (EPA) est bien effective pour tous à la date 
du 1er janvier 2022. 



 

 

 


