RAPPORT DE

SITUATION COMPAREE
FEMME HOMME

2021, I’académie Nancy-Metz s’engage davantage pour favoriser I’égalité Homme-Femme.

Il s’agit du 1°" rapport de situation comparée sur I’'égalité professionnelle femmes hommes qui rassemble
dans un méme document les éléments extraits de notre bilan social annuel et qui s’appuie sur un socle de
12 indicateurs.

L’article 51 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique
introduit en effet I'obligation pour les employeurs publics, de présenter devant le comité technique, dans le cadre
du bilan social, un rapport de situation comparée sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le protocole du 8 mars 2013 sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est venu préciser ces
dispositions. Il prévoit notamment que ce rapport de situation comparée (RSC) des conditions générales d’emploi
et de formation, des femmes et des hommes s’appuie sur des indicateurs communs aux trois fonctions publiques,
annexés au protocole et a sa circulaire d’application du 8 juillet 2013.

Les indicateurs de ce rapport se répartissent entre les différents champs qui délimitent le périmétre habituel des
ressources humaines: les effectifs, la durée et I"organisation du travail, les embauches, les mouvements, les
promotions.

Dans leur lecture, il est possible de tirer quelques éléments saillants, une part trés majoritaire de femme dans les
effectifs. La féminisation se poursuit. En effet, passant de 69,8% a 73,4% chez 'ensemble des personnels du public
de l'académie entre 2012 et 2019, la part des femmes est en progression. Elle est particulierement réguliere chez
les enseignants du 1°" et 2™ degré. Elle est flagrante chez les personnels de vie scolaire du fait de I'augmentation
des effectifs AESH, population largement féminisée (93% des AESH sont des femmes). Il est a noter que chez les
personnels d’encadrement une hausse de 5,7 points de pourcentage sur la période permet d’atteindre la parité
(50,5% de femmes).

Les ATSS font figure d’exception puisque seule cette catégorie est concernée par une baisse de la part des femmes
(passant de 82,7% a 81,5% sur la période 2012-2019).
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Chapitre 1 LES EFFECTIFS

Répartition des agents permanents en fonction de leur corps

PRIVE

Corps
Enseignants
ler degré

Corps
Enseignants
2nd degré

Total secteur

PUBLIC ' Corps ATSS

Maitre auxiliaire

Professeurs
des écoles

Total catégorie

Contractuels et
vacataires ler
Z degré

Total catégorie

Total corps

Adjoints ens. et
chargés d'ens.
en EPS

Agrégés
Certifiés

Chaire sup.
EPS

PLP

Total catégorie

Total corps

AAE
ASI-IGE-IGR

ASS AE

Agents
contractuels
CT de service
social AE

Infirmiers
Médecins
Total catégorie

ASS AE

Agents
contractuels

Infirmiers
SAENES

TRF

Total catégorie
ADJAENES

ATEC

effectifs

676

619

1295

43

43

1338

30

73

1300

166

398

1970

1970

3308

314

60

85

14

307

35

817

17

42

547

58

667

862

ETP

586,1
589,5

175,6

0,0
0,0

175,6

27,2
70,9
227,0
3,0
160,5
371,1
859,6
859,6
035,1
309,2
59,4
75,9
1,0
13,3
283,2
30,8
772,8
16,1
2,8
31,8
535,5
55,9
642,1
833,4

9,0

quotité
(en%)

86,7 %
95,2 %

90,8 %

0,0 %
0,0 %

87,9 %

90,6 %
97,1 %
94,4 %
100,0
%
96,7 %
93,2 %
94,4 %
94,4 %
91,8 %
98,5 %
99,0 %
89,3 %
50,0 %
95,0 %
92,2 %
88,0 %
94,6 %
94,7 %
93,3 %
75,7 %
97,9 %
96,4 %
96,3 %
96,7 %

100,0
%

Part de
temps
partiel

0,7 %
11,8 %

6,0 %

0,0 %
0,0 %

5,8 %

13,3 %
5,5 %
7,9 %
0,0 %
5,4 %
6,5 %
7,4 %
7,4 %
6,8 %
4,8 %
6,7 %

44,7 %
0,0 %

21,4 %

34,5 %

22,9 %

21,3 %
0,0 %

33,3 %
0,0 %

11,3 %

10,3 %

10,3 %

14,6 %

11,1 %

Part de
non
titulaires
96,9 %
0,0 %

50,6 %

100,0 %
100,0 %

52,2 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
21,1 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
100,0 %
0,0 %
0,0 %
31,4 %
1,6 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
0,0 %
0,0 %
9,3 %
0,0 %

0,0 %

Part de
femmes

69,4 %
90,6 %

79,5 %

39,5 %
39,5 %

78,3 %

60,0 %
54,8 %
68,4 %
66,7 %
35,5%
66,3 %
64,6 %
64,6 %
70,1 %
64,6 %
28,3 %
94,1 %
50,0 %
100,0 %
94,1 %
88,6 %
77,7 %
88,2 %
100,0 %
97,6 %
82,6 %
36,2 %
79,8 %
87,2 %

44,4 %

Age
moyen

38,3
45,2

41,6

47,1
47,1

41,8

52,2
49,8
48,6
58,7
46,6
49,1
48,7
48,7
45,9
48,8
47,6
44,9
61,0
52,6
47,4
55,2
48,1
37,2
41,0
36,0
47,9
47,7
46,8
49,0

57,6

Part
des
50
ans et

14,3
%
34,7
%
24,1
%

34,9
%
34,9
%
24,4
%

73,3
%
54,8
%
52,9
%
100,0
%
42,8
%
51,8
%
52,3
%
52,3
%
41,0
%
48,1
%
41,7
%
35,3
%
100,0
%
71,4
%
46,3
%
77,1
%
47,4
%
17,6
%
33,3
%
11,9
%
48,1
%
44,8
%
44,7
%
55,9
%
88,9
%



Corps
Encadrement

Corps
Enseignants
ler degré

Corps
Enseignants
2nd degré

Corps Vie
scolaire

Total secteur

ATRF

Agents
contractuels

Total catégorie

Total corps

Direction

Encadrement
supérieur*

Inspection

Total catégorie

Encadrement
supérieur*

Total catégorie

Total corps

B

Contractuels et
vacataires ler
degré

Maitre auxiliaire

Professeurs
des écoles

Total catégorie
Instituteurs

Total catégorie

Total corps

Adjoints ens. et
chargés d'ens.
en EPS

Agrégés
Certifiés
Chaire sup.

Contractuels et
vacataires 2nd
degré

EPS
PEGC
PLP

Total catégorie

Total corps

AED

AESH

CPE
Psychologues

Total catégorie

Total corps

236

254

1361

2845

548

36

123

707

709

73

35

12 493

12 601

33

33

12 634

25

1627

7961

55

1309

957

26

2148

14 108

14 108

2334

3871

447

294

6 946

6 946

37 242

226,1
238,6
307,1
722,0
547,5
36,0
123,0
706,5
2,0
2,0

708,5

62,3
34,4
12
010,9
107,5
31,1
31,1
12
138,6
24,0
589,9
716,1

55,0

206,0
936,2
24,8
116,8
668,7
13
668,7
906,9
518,3
440,8
285,6
151,6
151,6

34
389.,4

95,8 %
93,9 %
96,0 %
95,7 %
99,9 %
100,0
%
100,0
%
99,9 %
100,0
%
100,0
%

99,9 %

85,3 %
98,3 %
96,1 %
96,1 %
94,1 %
94,1 %

96,1 %

96,0 %
97,7 %
96,9 %
100,0
%
92,1 %
97,8 %
95,5 %
98,5 %
96,9 %
96,9 %
81,7 %
65,1 %
98,6 %
97,1 %
74,2 %
74,2 %

92,3 %

19,9 %
0,0 %
12,8 %
14,7 %
0,5 %
0,0 %
0,0 %
0,4 %
0,0 %
0,0 %

0,4 %

0,0 %
57 %
11,5%
11,4 %
18,2 %
18,2 %

11,4 %

20,0 %
6,3 %
8,5 %

0,0 %

1,8%
7,1%
3,8 %
4,6 %
6,9 %
6,9 %
0,0 %
0,1%
3,8%
9,5%
0,7 %
0,7 %

7,7%

0,0 %
100,0 %
18,7 %
11,6 %
0,0 %
0,0%
0,0%
0,0 %
0,0 %
0,0%

0,0%

100,0 %
100,0 %
0,0 %
0,9 %
0,0 %
0,0 %

0,9 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

100,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
9,3 %
9,3 %

100,0 %

100,0 %
0,0 %
0,0 %

89,3 %
89,3 %

21,3 %

70,8 %
83,9 %
83,5 %
80,9 %
50,2 %
50,0 %
53,7 %
50,8 %
100,0 %
100,0 %

50,9 %

95,9 %
62,9 %
84,9 %
84,9 %
69,7 %
69,7 %

84,8 %

48,0 %
53,5 %
64,2 %

32,7 %

59,8 %
44,8 %
42,3 %
48,6 %
58,7 %
58,7 %
62,9 %
93,2 %
74,7 %
87,8 %
81,6 %
81,6 %

73,4 %

454
42,1
47,2
474
51,6
52,8
51,8
51,7
58,5
58,5

51,8

36,6
54,7
43,5
43,4
55,2
55,2

43,5

60,2
46,7
45,4

53,3

39,2
45,4
61,0
48,7
45,6
45,6
28,9
45,6
45,4
48,8
40,1
40,1

44,1

41,9
%
29,1
%
48,7
%
47,4
%
62,4
%
66,7
%
61,0
%
62,4
%
100,0
%
100,0
%
62,5
%

21,9
%
94,3
%
30,1
%
30,2
%
100,0
%
100,0
%
30,4
%

100,0
%
40,6
%
39,5
%
69,1
%

19,0
%
37,2
%
100,0
%
51,4
%
39,7
%
39,7
%

35%
39,5
%
39,8
%
53,1
%
28,0
%
28,0
%
354
%



Ensemble

Répartition des agents par fonction

PRIVE

PUBLIC

Enseignants
ler degré

Enseignants
2nd degré

Total secteur

ATSS

Encadrement*

Enseignants
ler degré

Enseignants
2nd degré

Vie scolaire

Educatif
Enseignement
Total catégorie

Documentation
Enseignement
Autres

Total catégorie

Adm. et actions
diverses

Apprenti classique
ou apprenti
professeur
Personnels médico-
sociaux

Personnels
technigues

Total catégorie

Adm. et actions
diverses

Direction

Encadrement
supérieur*

Inspection

Total catégorie
Educatif
Enseignement
Pédagogique
Autres

Total catégorie

Assistant étranger

Documentation
Enseignement
Autres

Total catégorie

Accompagnement
des éléves en
situation de
handicap
Assistant
d'éducation
Psychologue de
I'education
nationale

Education

40 550

effectifs

26
735
761

55

2481
11

2 547

3308

1928

500

417

2 845

582

38
124
749
396

11 519
134
50

12 099
80
391

13 652
378

14 501

3871

2331

366
480

37
424,5

ETP

21,5
685,7
707,2

50,2

267,0
10,8

328,0
035,1

868,3

0,0
451,1
402,6
722,0

5,0
581,5

38,0
124,0
748,5
388,4
046,2
133,5

40,8
608,9

80,0
381,1

13
230,7
366,0

057,8

518,3

904,3

356,1
473,5

92,3 %

quotité
(en%)

82,7%
93,3%
92,9%
91,3%

91,4%
97,9%

91,4%
91,8%

96,9%

0,0%
90,2%
96,5%
95,7%

100,0%
99,9%
100,0%
100,0%
99,9%
98,1%
95,9%
99,6%
81,5%
95,9%
100,0%
97,5%
96,9%
96,8%

96,9%

65,1%

81,7%

97,3%
98,6%

7,7%

Part
de
temps
partiel

30,8%
9,0%
9,7%
9,1%

5,8%
0,0%

5,9%
6,8%

10,5%

31,0%
14,1%
14,7%

0,0%
0,5%
0,0%
0,0%
0,4%
6,8%
12,1%
0,7%
0,0%
11,8%
0,0%
9,2%
6,9%
4,8%

6,8%

0,1%

0,0%

8,2%
3,5%

21,3 %

Part de
non
titulaires

3,8%
19,3%
18,8%
21,8%

21,9%
0,0%

21,8%
21,1%

10,7%

14,0%
12,5%
11,6%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,5%
0,4%
0,0%
42,0%
0,6%
100,0%
4,3%
7,5%
31,0%

8,5%

100,0%

100,0%

20,2%
8,8%

73,1 %

Part de
femmes

88,5%
89,9%
89,9%
90,9%

63,6%
54,5%

64,2%
70,1%

83,0%

94,0%
55,9%
80,9%

60,0%
49,7%
52,6%
53,2%
50,5%
77,3%
86,4%
61,2%
86,0%
85,8%
76,3%
88,5%
57,8%
59,3%

58,7%

93,2%

62,9%

86,9%
73,8%

44,2

Age
moyen

48,0
43,1
43,3
47,9

46,6
52,2

46,6
45,9

48,1

46,3
454
474

43,4
51,8
53,1
51,8
51,8
48,7
43,1
49,1
48,4
43,4
26,0
46,2
45,6
49,3

45,6

45,6

28,9

46,3
44,9

35,8
%

Part
des 50
ans et

+

53,8%
28,6%
29,4%
56,4%

44,1%
72,7%

44,5%
41,0%

49,7%

43,4%
41,5%
47,4%

20,0%
63,2%
68,4%
61,3%
62,9%
53,5%
29,0%
52,2%
56,0%
30,1%

5,0%
42,2%
39,4%
54,8%

39,7%

39,5%

3,5%

45,1%
37,9%
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Evolution de la part des femmes dans le public

Figure 11 : Evolution de la part des femmes dans le
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Pyramide des ages des enseignants 1°" degré

Figure 13 : Pyramides des ages des enseignants du ler
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Pyramide des dges des enseignants du 2" degré

Figure 14 : Pyramides des ages des enseignants du 2nd
degré public 66
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Pyramide des ages des AED

Figure 16 : Pyramides des dges des AED
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Pyramide des ages des CPE

Figure 18 : Pyramides des dges des CPE
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Pyramide des ages des Personnels de direction

Figure 20 : Pyramides des ages Direction
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Chapitre 2 DUREE ET ORGANISATION DE TRAVAIL

Les modalités de service

Enseignants ler
degré

PRIVE
Enseignants 2nd
degré

Total secteur

ATSS

Encadrement*

Enseignants ler
degré

PUBLIC

Enseignants 2nd
degré

Vie scolaire

Total secteur

Ensemble

Educatif

Enseignement
Total fonction
Documentation
Enseignement

Autres

Total fonction

Adm. et actions diverses

Personnels médico-sociaux

Personnels techniques

Total fonction

Adm. et actions diverses
Direction

Encadrement supérieur*
Inspection

Total fonction

Educatif

Enseignement
Pédagogique

Autres

Total fonction
Assistant étranger
Documentation
Enseignement

Autres

Total fonction

Accompagnement des éléves en
situation de handicap

Assistant d'éducation

Psychologue de I'education
nationale

Education

Total fonction

Eff.

26
735
761

55

481
11

547

308

928

500

417

845

582

38
124
749

396
11
519

134
50

099
80

391
13
652

378

501

871
331
366
480
048
242

40
550

% temps
plein

69,2 %
83,7 %
83,2 %
78,2 %

85,9 %
90,9 %
85,7 %
85,1 %

87,8 %

62,8 %

84,9 %

83,0 %
100,0 %
99,5 %
100,0 %
100,0 %
99,6 %
93,2 %

87,8 %
99,3 %
64,0 %

88,0 %
100,0 %
90,5 %

91,3 %
90,5 %

91,3 %

1,8%
46,6 %
91,5%
96,5 %
27,7 %
77,7%

78,3 %

% temps
partiel

30,8 %
9,0 %
9,7 %
9,1 %

5,8 %
0,0 %
5,9 %
6,8 %

10,5 %

31,0%

14,1 %

14,7 %
0,0 %
0,5%
0,0 %
0,0 %
0.4 %
6,8 %

12,1%
0,7 %
0,0 %

11,8%
0,0 %
9,2 %

6,9 %
4,8 %

6,8 %

0,1%
0,0 %
8,2 %
3.5%
0,7 %
7,7%

7,7%

% temps
incomplet

0,0 %
73%
7,1%
12,7 %

8,3%
9,1%
8,4 %
8,1 %

1,7%

6,2 %

1,0%

2,4%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0%
0,0 %
36,0 %

0,2%
0,0 %
0,3%

1,9%
4,8 %

1,9%

98,1 %
53,4 %
0,3%
0,0%
71,6 %
14,5 %

14,0 %

% de
femmes

88,5 %
89,9 %
89,9 %
90,9 %

63,6 %
54,5 %
64,2 %
70,1 %

83,0 %

94,0 %

55,9 %

80,9 %
60,0 %
49,7 %
52,6 %
53,2 %
50,5 %
77,3 %
86,4 %
61,2 %
86,0 %
85,8 %
76,3 %
88,5 %
57,8 %
59,3 %

58,7 %

93,2 %
62,9 %
86,9 %
73,8 %
81,5%
73,4 %

73,1%
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Un temps partiel trés localisé.

Au 1¢" décembre 2020, 7,7% des personnels du public et du privé de I'académie bénéficient d’un temps de travail partiel
(tableau 8). Le temps partiel (TP) est tres représenté dans les groupes de personnel tres féminisés.

Chez les ATSS - ou la part de femmes est de 80,9% - le temps partiel y est le plus élevé (14,7%). Chez les enseignants du 1¢"
degré public, la part des femmes est de 85,8% et le temps partiel concerne 11,8% d’entre eux.

Ce constat est moins vrai chez les personnels de vie scolaire. En effet, le TP est par essence quasiment inexistant pour les
personnels d’assistance éducative (AED et AESH) non titulaires et employés pour 81,5% d’entre eux a temps incomplet.

D’autre part, le TP ne concerne que 5,5% des conseillers principaux d’éducation et des psychologues de I’éducation nationale
alors que la part de femmes y est trés importante (respectivement 73,8% et 86,9%).

Le temps partiel est également trés peu représenté chez les personnels d’encadrement (0,4%).
La baisse du temps partiel quelle que soit la catégorie de personnel.

La part du TP dans le secteur public est en baisse par rapport a 2012 (-2,4 points de %) et concerne toutes les catégories de
personnels (figure 9). La chute est la plus spectaculaire chez les ATSS puisque la part de TP a perdu 4,5 points de pourcentage
entre 2012 et 2020. La baisse sur la période de 8 ans est d’environ 2 points au sein des autres catégories.

Evolution du temps partiel dans le public et le privé

Figure 9 : Evolution du temps partiel dans le public

25,0% ATSS
Encadrement®

19,2% Vie S_colaire (CPE et sty ENJ)
20,0%% Enseignants ler degré
— Enseignants 2nd degré

14,7%
15,0% 13,4%
11,8%
9,4%
10,0%
6,8%
5,0% 7,9%
,0%
5,6%
0,1% 0,4%6
0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Un temps partiel trés localisé.

Au 1¢" décembre 2020, 7,7% des personnels du public et du privé de I'académie bénéficient d’un temps de travail partiel
(tableau 8). Le temps partiel (TP) est trés représenté dans les groupes de personnel tres féminisés.

Chez les ATSS - oU la part de femmes est de 80,9% - le temps partiel y est le plus élevé (14,7%). Chez les enseignants du 1"
degré public, la part des femmes est de 85,8% et le temps partiel concerne 11,8% d’entre eux.

Ce constat est moins vrai chez les personnels de vie scolaire. En effet, le TP est par essence quasiment inexistant pour les
personnels d’assistance éducative (AED et AESH) non titulaires et employés pour 81,5% d’entre eux a temps incomplet.

D’autre part, le TP ne concerne que 5,5% des conseillers principaux d’éducation et des psychologues de I’éducation nationale
alors que la part de femmes y est trés importante (respectivement 73,8% et 86,9%).

Le temps partiel est également trés peu représenté chez les personnels d’encadrement (0,4%).
La baisse du temps partiel quelle que soit la catégorie de personnel.

La part du TP? dans le secteur public est en baisse par rapport a 2012 (-2,4 points de %) et concerne toutes les catégories de
personnels (figure 9). La chute est la plus spectaculaire chez les ATSS puisque la part de TP a perdu 4,5 points de pourcentage
entre 2012 et 2020. La baisse sur la période de 8 ans est d’environ 2 points au sein des autres catégories.

1 Hors AED-AESH
2 Hors AED-AESH
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Le temps partiel selon le sexe

Figure 27 : Le temps partiel du public selon le sexe
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Le profil trés féminin du temps partiel.

Au 1¢" décembre 2020, dans le secteur public, les femmes représentent 91,5% des personnels de 'académie Nancy-Metz a
TP. Elles sont 69,7% chez les agents a temps plein.

Toutes catégories confondues (hors AED-AESH), les femmes sont dans 11,8% des cas a TP (figure 26). Cette proportion est la
plus importante chez les ATSS ou elle atteint 17,6%. Elle est la plus basse chez les personnels d’éducation (CPE et
psychologues) 6,6%.

Chez les hommes la catégorie présentant en proportion le plus de TP est celle des enseignants du 1¢" degré (3,7% seulement)

Au sein de la population a TP, la part des femmes est la moins élevée chez les enseignants du 2" degré (figure 27). C'est
pourtant au sein de cette catégorie que I'écart est le plus grand lorsque I’'on compare les profils a temps plein (56,9% de
femmes) et les profils a temps partiel (82,8%) pour une différence de 26,6 points (figure 27).

Les disciplines des enseignants du 2" degré

Le 2"9 degré par discipline-fonction d’enseignement

effectifs % Part de Age 5POa:ratn(ieest
PUBLIC PRIVE total femmes  moyen n

mathématiques 12,9
1417 217 % 477 % 44,8 34,9 %

lettres modernes 12,1
1318 215 % 85,7 % 43,9 30,6 %

. 10,5
anglais 1135 192 % 84,9 % 445  375%

, . . . 10,2
éducation physique et sportive 1098 188 % 23.0% 454 38.3 %
histoire-géographie 1031 172 95% 47,0 % 44,6 37,1 %
sciences physiques et chimiques 755 127 7.0% 443 % 45,6 37.3%
Disicplines Générales sciences de la vie et de la terre 651 101 59% 64.6 % 438 32.0 %
et Technologiques allemand 566 93 52%  81,0% 450  385%
technologie 324 54 3,0% 16,9 % 496  521%
espagnol 279 76 2,8% 84,8 % 45,0 37,7 %
education musicale 241 42 22% 58,7 % 471 42,4%
arts plastiques 240 42 22% 70,9 % 46,1 44,0%
lettres classiques 242 13 2,0% 84,7 % 454 36,9 %
sciences économiques et sociales 146 36 1.4 % 47.3 % 448 445 %
philosophie 150 29 14% 37,4 % 43,9 38,0 %
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sciences industrielles de l'ingénieur
option ingenierie mécanique
economie et gestion option
comptabilité et finance

eco et gest. option communication,
organisation et gestion de
ressources humaine

economie et gestion option
marketing

italien

sciences et techniques médico-
sociales

sciences industrielles de l'ingénieur
option ingénierie électrique
physique et électricité appliquée
biochimie - génie biologique
sciences industrielles de l'ingénieur
option ingénierie informatique
enseignement religieux

économie et gestion

management des unités
commerciales (en TS)

sciences industrielles de l'ingénieur
option ingénierie des constructions

enseignements artistiques et arts
appliqués

sciences et techniques industrielles
(cpge)

négociation et relation client (en TS)
enseignement religieux catholique

hétellerie et restauration option
service et acceuil en hotellerie et
restaura

informatique et télématique

economie et gestion option
conception et gestion des systémes
d'information

biotechnologies - santé
environnement

hétellerie et restauration option
production et ingienerie culinaire

chinois
son et vidéo
arts du spectacle

hétellerie option tourisme

numeérique et sciences
informatiques

russe
génie industriel textiles et cuirs
génie mécanique productique
langue des signes frangaise
arts du bois

portugais

esthétique cosmétique

architecture intérieure et cadre bati

communication des entreprises (en
TS)

notariat

164

141

123

90
93

68

76

71
55

48

16

36

33

20

22
18
17

17
17

13

13

N NN W

11

17

30

32

17

11
54
25

g N B o

1,4 %

1,2 %

1,2%

1,0%
0,8 %

0,7 %

0,6 %
0,6 %
0,5%

0,5%
0,4 %
0,3%

0,3%

0,3%
0,2 %

0,2 %
0,1%
0,1 %

0,1%
0,1%

0,1%

0,1%

0,1%
0,1 %
0,1%
0,1 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %

6,9 %

54,4 %

78,4 %

66,4 %
82,2 %

92,9 %

3,8 %
17,8 %
62,7 %

6,8 %
77,8 %
63,4 %

722 %

242 %
62,5 %

0,0 %
72,2 %
88,2 %

70,6 %
59 %

35,7 %

85,7 %

7,7%
62,5 %
12,5%
28,6 %

100,0 %

25,0 %
100,0 %
100,0 %

0,0 %
50,0 %
0,0%
100,0 %
100,0 %
0,0 %

50,0 %
100,0 %

53,4

48,3

46,4

46,1
45,0

46,5

52,7
54,0
48,2

54,3
49,7
53,3

48,6

50,3
46,9

49,8
49,4
56,3

42,1
53,2

51,9

38,6

40,7
46,6
52,8
44,4
51,8

34,3
50,3
30,5
52,0
47,0
58,0
60,0
52,5
53,0

43,5
44,0

77,7 %

55,7 %

47,7 %

39,3%
36,6 %

41,2 %

75,0 %
86,3 %
47,5 %

83,1 %
59,3 %
73,2 %

58,3 %

51,5%
41,7 %

47,8 %
44,4 %
82,4 %

17,6 %
82,4 %

71,4 %

143 %

23,1%
37,5%
62,5 %
143 %
80,0 %

0,0 %
66,7 %
0,0 %
50,0 %
0,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

50,0 %
0,0 %
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Ensemble

Disicplines
PEGC

Ensemble

Disicplines
professionnelles

assurance (en TS)

hébreu 1
arabe 1
génie civil 1
turc 1
commerce international (en TS) 1
maintenance des aéronefs 1
transports (en TS) 1
lettres allemand 1
secrétariat assistante trilingue
(seconde langue étrangére) 1
génie électrique, électronique et
automatismes 1
Total discipline 10 785
10 785
effectifs
% total
PUBLIC
mathématiques - sciences physiques 9 333%
technologie : construction
mécanique 6 222%
lettres éducation musicale 4 148 %
lettres anglais 2 74%
mathématiques et éducation
musicale 2 74%
sciences naturelles, physique,
technologie 1 37%
lettres allemand 1 37%
lettres histoire géographie 1 37%
sciences naturelles et éducation
physique 1 37%
L 100,0
Total discipline 27 %
100,0
27 %
effectifs

lettres histoire géographie

mathématiques - sciences physiques

economie et gestion option
commerce et vente
biotechnologies - santé
environnement

lettres anglais

economie et gestion option gestion et
administration

sciences et techniques médico-
sociales

enseignements artistiques et arts
appliqués

génie électrique option
électrotechnique

PUBLIC | PRIVE

323

279

208

200
161

127

85

75

91

2 00% 50,0 % 39,5 50,0 %
0,0 % 0,0 % 34,0 0,0 %
0,0 % 0,0 % 63,0 100,0%
0,0 % 0,0 % 48,0 0,0 %
0,0 % 0,0 % 65,0 100,0%
0,0 % 100,0 % 34,0 0,0 %
0,0 % 0,0 % 47,0 0,0 %
0,0 % 0,0 % 53,0 100,0%
0,0 % 100,0 % 63,0 100,0 %
0,0 % 100,0 % 61,0 100,0%
0,0 % 0,0 % 53,0 100,0%
100,0
1 856 % 59,9 % 45,4 39,1 %
100,0
1856 % 59,9 % 45,4 39,1 %
Part de Age Part des 50 ans
femmes moyen et +
22,2 % 60,1 100,0 %
50,0 % 53,8 83,3 %
75,0 % 62,3 100,0 %
50,0 % 47,0 50,0 %
50,0 % 60,5 100,0 %
0,0 % 63,0 100,0 %
0,0 % 62,0 100,0 %
0,0 % 62,0 100,0 %
100,0 % 66,0 100,0 %
40,7 % 58,6 92,6 %
40,7 % 58,6 92,6 %
% Part de Age g Oa;tnie:t
total femmes moyen i
13,2
73 % 64,6 % 47,2 45,2 %
11,4
61 % 28,2 % 47,6 46,8 %
63 9,0% 73,1 % 47,3 45,0 %
47 82% 89,5 % 43,9 32,0%
42 6,8% 82,3 % 47,9 50,7 %
41 56% 78,6 % 51,0 63,1 %
45 43 % 95,4 % 46,3 38,5 %
23 3,3% 63,3 % 47,3 48,0 %
6 32% 0,0 % 50,2 54,6 %
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lettres allemand

génie mécanique - maintenance de
véhicules

hétellerie option techniques culinaires

hétellerie option services et
commercialisation

génie mécanique construction
conducteurs routiers

génie mécanique maintenance des
systemes mécaniques automatisés

economie et gestion option transport
logistique

génie industriel bois

génie industriel des structures
métalliqgues

génie mécanique productique

génie thermique

génie électrique : électronique
imagerie médicale

coiffure

peinture - revétements

lettres espagnol

patisserie

génie civil construction et réalisation

construction et réparation en
carrosserie

sécurité et prévention

génie industriel textiles et cuirs
esthétique cosmétique

génie civil construction et économie
dessin d'art appliqgué aux métiers
lettres italien

horticulture

arts graphiques

génie chimique

ébénisterie d'art

tailleur de pierres

boulangerie

ébénisterie

broderie

arts du feu (verre, ceramique)

dessin calcul topographique

conducteurs d'engins de travaux
publics

armurerie
impression (livre et image)
composition de la forme imprimante

tapisserie garniture décor

génie industriel des plastiques et
composites

arts de la photographie

62

60

49
52
29

42

45
39

33
35
36
30

27
17
22
25

24

22

19
10

A 0000 00 NN G

w W W W w

21

13

11

19

32
23

22

11

2,8%

22%
2,1%

2,0%
1,7%
1,6 %

1.5%

15%
14 %

1.2%
1,2%
1,2%
1,1%
1,1%
0,9 %
0,9 %
0,9 %
0,8 %
0,8 %

0,8 %
0,8 %
0,7 %
0,7 %
0,6 %
0,3 %
0,3%
0,3 %
0,3%
0,2 %
0,2%
0,2%
0,2 %
0,2%
0,2 %
0,1%
0,1 %

0,1 %
0,1%
0,1 %
0,1%
0,1%

0,1 %
0,1%

75,9 %

15%
125%

50,0 %
5,8 %
25,0 %

2,2%

60,9 %
7,1%

5,4 %
0,0 %
5,6 %
0,0 %
53,1 %
85,7 %
11,1 %
84,6 %
12,0%
0,0 %

0,0 %
17,4 %
90,9 %

100,0 %
15,8 %
80,0 %
66,7 %
33,3%
12,5%
28,6 %

0,0%
28,6 %
16,7 %

0,0 %
80,0 %
25,0 %
33,3%

0,0 %
33,3%
0,0 %
100,0 %
66,7 %

0,0 %
66,7 %

50,6

43,7
46,3

44,9
47,8
49,0

50,4

48,9
47,5

49,0
47,3
49,3
49,5
46,7
46,6
48,1
35,3
47,5
51,3

46,4
44,4
47,9
41,1
52,1
47,2
37,8
48,6
52,3
40,9
49,9
45,3
46,2
49,6
41,0
54,3
47,7

53,0
44,3
52,7
50,3
44,0

45,7
40,7

67,5 %

25,8 %
34,4 %

36,7 %
42,3 %
52,1 %

67,4 %

54,3 %
54,8 %

51,4 %
40,5 %
50,0 %
54,5 %
34,4 %
50,0 %
40,7 %

7,7%
44,0 %
64,0 %

41,7 %
30,4 %
50,0 %
15,0 %
68,4 %
40,0 %
22,2%
66,7 %
62,5 %
14,3 %
57,1 %

0,0%
50,0 %
60,0 %
20,0 %
75,0 %
33,3%

100,0 %
66,7 %
66,7 %

100,0 %
33,3%
66,7 %

0,0%
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Ensemble

enseignants du ler degré

dans le second degré

Ensemble

industries graphiques
prothése dentaire
cycles et motocycles
enseignes lumineuses
arts du bois

ferronnerie d'art

optique (de précision, lunetterie,
composants)

fonderie

maintenance des aéronefs

génie mécanique industries des
péates et papiers

microtechnique
dessin industriel mécanique

froid et climatisation

maintenance électronique
(MAVELEC)

cordonnerie

Total discipline

option f (SEGPA et EREA)

ULIS UE troubles fonctions
cognitives

enseignant ler degré de
I'éducation spécialisée

enseignant ler degré réseau

réussite

ULIS UE troubles fonctions
motrices et maladies
invalidantes

enseignant ler degré référent

éléves handicapés

ULIS UE troubles fonctions
visuelles

ULIS UE troubles fonctions
auditives

ULIS UE trouble langage et
apprentissages

Total discipline

3
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
2379 616
2379 616
effectifs

PUBLIC PRIVE

228

157

41 9

14

461 9

461 9

0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

0,1%
0,0 %
0,0%

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

0,0 %
100,0
%
100,0
%

%
total

48,5
%
33,4
%
10,6
%

3,0%

1,9%
1,5%
0,4 %
0,4 %
0,2 %
100,0

%

100,0
%

33,3%
100,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

50,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %

52,3 %

52,3 %

Part de
femmes

65,8 %
71,3 %
60,0 %

64,3 %

55,6 %
85,7 %
50,0 %
50,0 %
100,0 %
67,0 %

67,0 %

45,7
39,0
47,5
51,0
46,0
38,0

39,0
40,0
51,0

61,0
61,0
52,0
51,0

54,0
50,0

47,3

47,3

Age
moyen

42,4
42,8
46,2

47,4

44,3
49,3
49,5
425
59,0
43,3

43,3

0,0 %
0,0 %
0,0 %
50,0 %
50,0 %
0,0 %

50,0 %
0,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %
100,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %

45,9 %
45,9 %
Part des

50 ans et
+

259 %
24,2 %
44,0 %

35,7 %

22,2 %
85,7 %
50,0 %
0,0%
100,0 %
28,5 %

28,5 %
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Chapitre3 LES EMBAUCHES ET MOUVEMENT

A Les administratifs

Le recrutement 2020

Résultats des opérations de recrutement
Concours 2020
— ~ . Taux de
Présents ® Adml(sz)smles Admis @ | Taux de(geussne Postes couvert
Inscrits vacants ure®
HF T H[F [T H[F| T W | F | Total 2019
Concours
interne
Liste d'aptitude 2020
Acces au
) corps
Avis N
) dans Taux d'acceés @
()
Candid | favorables racadémi
ats e @
ADAEN H| F | TOR HIE[ T H | F | Total
ES | al
Liste 91 10,5 10,2 @
d'aptitude 49 11 38 49 14 5 % I~ o 5 100%
Autres opérations de recrutement 2020
Recus
ul gl Tot
al
BOE 0 0 0
ERD 00 O nc
Total
recrutem 0
ent du 11415 5 100%
corps
Con‘co-urs 2020 , . Taux de
Présents ® AdmI(SZ)SIbIES Admis @ Taux de(dgeussne Postes couvert
Inscrits vacants ure®
H| F Tcl’ta HIF Tcl’ta H|F T;I’t H| F |Total 2019
Concours o 2
interne 384 205 10 10 4,9% 10 100%
Concours | g, q 183 9 9 4,9% 9 100%
externe
Liste d'aptitude 2020
Accés au
. corps
. Avis @ dans Taux d'acces @
Candid | favorables lacadémi
SAENE ats e®
S
H| F T?ta H|F T(jt H| F |Total
Liste 11 9,1 & o ?
d'aptitude 123 11 5 123 17 8 % 6,3% 6,5% 8 100%
Autres opérations de recrutement 2020
Regus
HIF Tot
al
BOE 2 2 2 100%
ERD 00 O 0
Total
recrutem 119]| 29 29 100%
ent du
corps
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Concours 2020
Présents | Admissibles @ Taux de Postes Taux de
Inscri @ @ Admis réussite @ vacants co(g\;%r;;fe
S IhlE| T H|E| TRy E| T | F | Total
al | al
Concours 302 195 8 8 4,1% 8 100%
interne
Concours 506 254 9 9 3,5% 9 100%
externe
QEéAE Autres opérations de recrutement 2020
Recus
HIE Tot
al
BOE 01 1 1 100%
ERD 00 O 0
PACTE 01 1 1 100%
Total
recrutement du 0|2| 19 19 100%
corps

Source : DPAE 1 - bureau des personnels administratifs et DEC 1 - bureau des concours.
(1) Présents a I'épreuve écrite du concours ou avis favorable du recteur pour la liste d'aptitude

(2) Peuvent se présenter a 'épreuve de l'oral

(3) "Admis", "Accédants" ou "Regus" selon le type de recrutement.
(4) Selon le type de recrutement, rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents, du nombre d'accédants sur le

nombre d'avis favorables.

(5) Rapport du nombre d'admis, d'accédants ou de regus selon le type de recrutement, sur le nombre de postes ouverts. Cet
indicateur quantifie la part de postes pourvus par voie de titularisation dans le corps. Hors recrutement IRA.

Le mouvement 2020

Nombre de participants Lamilhre 22 Taux de mutation @ Part de
personnels mutés TTCS QU

2020 Ies_5

H F|mota| H F |79 H E | Total | 'veoux®

éDAENE sur participation libre ! 22 29 7 ! Dl 3"1/<;8 2‘;;1 100,0%
Total corps 8 27 35 1 11 12 102/")5 48")7 3;;’)3 100,0%

T e a1 e [0 Moo o0l g,
SAENES sur participation libre 4 48 52 3 25 28 7"5A;0 SOZA;I 5‘:;;8 100,0%
Total corps 5 51 56 | 4 28 @ 32 8&0 53‘;9 5;;1 100,0%

T e a1 e [0 Mo monl g,
égJAEN sur participation libre 8 49 57 4 32 36 5&0 6<)5A;3 6‘:;;2 98,0%
Total corps 9 52 61 | 5 35 40 | o0 O3 001 ogoy

Source : DPAE 1 - bureau des personnels administratifs

(1) Participation obligatoire au mouvement pour cause de mesure de carte scolaire, de réintégration ou d'obligation de

mobilité.
(2) Rapport du nombre de mutés sur le nombre de participants.

(3) Rapport du nombre de mutés sur les 5 premiers vceux sur le nombre de mutés.
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B Les personnels technigues, sociaux et de |la santé

Le recrutement 2020

Résultats des opérations de recrutement

Concours académique 2020
. Admissibles® . Taux de Postes | Taux de
Inscrit | Presents® ) Admis® réussite® vacant | couverture®
s 2020 )
S |H|F T‘?ta H|F| Total [H|F T‘ita F| Total
Concours 14 13 107,7%
unigue
N Autres opérations de recrutement 2020
Infirmiers
Recgus
HIE T(:ta
BOE 0 1 0,0%
ERD 0 1 0,0%
Total
recrutemen 14 15 93,3%
t du corps
Concours national 2020
Postes Taux de
Admis® vacant | couverture®
Médecins Tota s 2020 )
H|F
|
Concours 0 18 0.0%
externe
Concours académique 2020
Postes Taux de
. Admissibles® . Taux de vacant | couverture®
(2 @
Inscrit Présents ) Admis réussite® s 2020 )
S |H|F T‘?ta H|F| Total [H|F Tcl’ta F| Total
Concours
interne
Assistant Concours
s de externe
service Autres opérations de recrutement 2020
social
Recus
HIE Tcl)ta
BOE
ERD
Total
recrutemen
t du corps
Concours national 2020
. Postes Taux de
Admis® vacants | couvertu
gl | Tot 2020 re®
CTSS al
AE Concours ®
interne 2 2 3 66,7%
Concours
externe
Liste d'aptitude 2020
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Avis \
' )
Candid | favorables® VLD G FEEECES
as |y | F| Total HIF Ta‘?t H| F |Total
Liste d'aptitude 3 0 3 3 00 O 0,0% 0,0%
Total
recrutement 2| 2 3 66,7%
du corps
Concours académique 2020
oo Postes Taux de
Présents® | AAMISSIPIES | agmise jauxde vacants | couvertu
. réussite
Inscrits Toa Tot 2020 re®
H| F | Total |[H|F | H|F al H F Total
_Concours nd nd nd nd nd 5
interne
(e:)ggfr?grs nd nd nd nd nd 7
ATRF o
Autres opérations de recrutement 2020
Taux de
)
Recgus recus®
HIF T‘,ﬁt H| F |Total
BOE 0
Total
recrutement 0 12
du corps
Source: DPAE 2 - bureau des personnels techniques, sociaux et santé et DEC 1 - bureau des concours.

(1) Recrutement au fil de I'eau pour les TECH, ASI, IGE, IGR
(2) Présents a I'épreuve écrite du concours ou avis favorable du recteur pour la liste d'aptitude
(3) peuvent se présenter a 'épreuve de l'oral
(4) "Admis", "Accédants" ou "Regus" selon le type de recrutement.
(5) selon le type de recrutement, rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents, du nombre d'accédants sur le
nombre d'avis favorables ou du nombre de regus sur le nombre de candidats.
(6) Rapport du nombre d'admis, d'accédants ou de regus selon le type de recrutement, sur le nombre de postes ouverts. Cet
indicateur quantifie la part de postes pourvus par voie de titularisation dans le corps.

Le mouvement 2020

Nombre de Nombre de P
e — —_— Taux de mutation
participants personnels mutés
2020 |
H ‘ F ‘ Total H F Total H ‘ F ‘ Total
sur participation ® ®
obligatoire® 0] 6 6 o 4 4 66,7% 66,7%
Infirmiers 1 35 36 1 15 16 110 42,9% 44,4%
sur participation libre % ’ ’
Total corps 1 a1 42 1 19 20 1?,2'0 46,3%  47,6% ‘
sur participation
obligatoire® 0 0 0 0
Assistants de 100,0 100,0
service social sur participation libre 0 ! L 0 L L % %
100,0 100,0
Total corps 0 1 1 0 1 1 % %
sur parﬂqegﬂon 0 1 1 0 0 0 0,0%  0,0%
obligatoire
ATRF sur participation libre 2 10 12 |o 3 3 | 00% 300% 250%
Total corps 2 11 13 0 3 3 0,0% 27,3% 23,1%

Source : DPAE 2 - bureau des personnels techniques, sociaux et santé
(1) Pas de mouvement pour les TEC, ASlI, IGE, IGR (recrutement au fil de I'eau). Mouvement national pour les médecins et

CTSSAE.

(2) Participation obligatoire au mouvement pour cause de mesure de carte scolaire, de réintégration, et d'affectation

provisoire.

(3) Rapport du nombre de mutés sur le nombre de participants.
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C Les personnels de Direction et d’Inspection

Les recrutements 2020

Résultats des concours, listes d'aptitude et détachements

Concours 2020

Présents @ AdmI(SZ)SIbIeS Admis Taux de réussite®
Inscrits | H | F | Total | H | F | Total H | F | Total H | F | Total
Directio | Concours classe 113 93 32 15 16,1
n normale %
. | Concours IEN 20 dossier 9 el
Inspecti S %
on Concours IA-IPR 7 dossier 1 104'3
S %
Liste d'aptitude et détachement 2020
Avis Acces au corps dans anrae @)
favorable @ I'académie TEe? MEEEEE
Czrgg'd H|F| Total H F Total H F | Total
Liste d'aptitude -
Directio acces classe 11 2 3 5 50,0 42,9 455
n normale 15 4.7 % % %
. 25,0 20,0
Détachement 8 41 5 1 0 1 %  0,0% %
. _ 16,7 14,3
Liste d'aptitude IEN 8 1 6 7 0 1 1 0,0% % %
Inspecti . #DIV/ 100,0 100,0
on Détachement IEN 1 0 1 1 0 1 1 ol % %
Détachement IA- 400,0 200,0
IPR 2 L)1 2 4 0 4 % 0,0% %
Source : DPAE 4 - bureau des personnels de direction et d'inspection et DEC 1 - bureau des concours.
(1) Présents a I'épreuve écrite du concours ou avis favorable du recteur pour la liste d'aptitude
(2) Peuvent se présenter a 'épreuve de l'oral
(4) Selon le type de recrutement, rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents, du nombre d'accédants sur le
nombre d'avis favorables ou du nombre de regus sur le nombre de candidats.
Nombre de postes pourvus a
NI ¢ l'issue du mouvement puis du
Nombre dé postes recrutement Taux de
vacants aprés
vacants apres couverture ®
mouvement
2020
H ‘ F ‘ Total
Concours classe normale 5 15 20
Liste d'aptitude - acces 2
Direction | classe normale 33 78,8%
Détachement 1 0 1
Total direction 8 18 26
Concours IEN 2 4 6
Concours IA-IPR 2 1 3
| . Liste d'aptitude IEN 16 0 1 1 93.8%
NSPECUON | hetachement IEN 0 1 1 ek
Détachement IA-IPR 4 0 4
Total Inspection 8 7 15
Ensemble 49 16 ’ 25 ‘ 41

Source : DPAE 4 - bureau des personnels de direction et d'inspection

(1) Rapport du nombre de postes pourvus a l'issue du mouvement et du recrutement sur le nombre de postes vacants.

Cet indicateur quantifie la part de postes pourvus par voie de titularisation dans le corps.
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Le mouvement 2020

Nombre de
Nombre de candidats | personnels mutés Taux de mutation @ Part de
dans 'académie mutés sur
2020 les 5
premiers
®
H F Total H F Total H F Total MOELEC
sur participation o
obligatoire @ 6 6 12 6 5 1 100,0% | 83,3% | 91,7% 0.0%
sur participation o
Direction | libre 119 116 235 57 46 103 47.9% | 39.7% | 43.8% 60,5%
Total direction 125 | 122 247 63 51 114 50,4% | 41,8% | 46,2%
dont candidatures o
d'adjoint & chef 45 57 102 ) 11 18 29 | o) aep| 31,60 | 28,4% |  °83%

Source : DPAE 4 - bureau des personnels de direction et d'inspection
(1) Participation obligatoire au mouvment pour cause de mesure de carte scolaire, de réintégration ou d'obligation de mobilité.

(2) Rapport du nombre de mutés dans |'académie sur le nombre de participants.

(3) Rapport du nombre de mutés sur les 5 premiers voeux sur le nombre de mutés.

D Les personnels de ’Education et des psychologues de ’EN

Le recrutement 2020
Résultats des opérations de recrutement par type de concours
Concours national 2020 2018-2019-2020
) TR moyen sur les
Inscrits Présents® | Admissibles® | Admis ® | Taux de réussite @ 3 derniéres
de années
I'académie
H ‘ F‘ Total | H ‘ F ‘ Total | H ‘ F ‘ Total | H ‘ F ‘ Total Total
interne 110 RAEP 5 1 0,9% 0.9%
CPE | externe 163 87 12 13,8% 7 6%
Total 273 87 5 13 6,3% 39%
interne EDA 6 4 2 1 25,0% 44.4%
interne 5
EDCOSP 15 12 4 2 16,7% 9.1%
Total 21 16 6 3 18,8% 0
Psy-EN 19,4%
externe EDA 23 9 5 1 11,1% 32,3%
externe &
EDCOSP 29 17 10 6 35,3% 18,5%
Total 52 26 15 7 26,9% 23.5%
Source : DEC 1 - bureau des concours.

(1) Présents a I'épreuve écrite du concours.

(2) Peuvent se présenter a I'épreuve de l'oral.

(3) Admis au concours sur liste principale

(4) Rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents (ou nb d'inscrits si RAEP).
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E Les enseignants du 2" deqgré public

Le recrutement 2020 par type de concours

Résultats des opérations de recrutement par type de concours
. 2018-2019-
Concours national 2020 2020
TR moyen sur
Inscrits 4 ) Admissibles @ | Taux de réussite les
de Présents ® Admis @ 3 derniéres
l'académi années
e
H{F| Tota |H|F|Total|H|F T‘fta H|F| Total Total
Agrégatio 444 248 35 31 12,5% 12,4%
n externe
Agrégatio
Agrégatio n externe 22 12 2 1 8,3% 4,8%
9 ng spéciale
Agrégatio 9 9
n interne 391 287 60 27 9,4% 10,1%
Total &
SAETE 857 547 97 59 10,8% 10,9%
CAPES o
externe 883 555 177 31,9% 29.5%
3eme
concours 46 17 5 29,4%
CAPES CAPES 27,4%
CAPES RAEP o
interne 209 (209) 32 e 12,9%
Total 7
SAETE 1138 775 214 27,6% 25.0%
CAPEPS 0
externe 208 172 54 26 15,1% 14.0%
CAPEPS 0
CAPEPS interne 46 34 0,0% 3.6%
Total e
externe 254 206 54 26 12,6% 12.6%
CAPET 0
externe 177 91 32 18 19,8% 13.6%
3eme
concours 16 2 0 0 0,0%
CAPET | CAPET 10,0%
CAPET 0
interne 41 41 4 2 AR 8,3%
Total o
externe 234 134 36 20 14,9% 11,9%
CAPLP 0
externe 311 146 2 A 20,4%
3eme
concours 10 1 0 0 0,0%
CAPLP | CAPLP 0,0%
CAPLP 0
interne 89 89 22 10 11,2% 9.4%
Total o
SEETE 410 236 22 12 5,1% 16.1%

Source : DEC 1 - bureau des concours.
(1) Présents a I'épreuve écrite du concours.

(2) Peuvent se présenter a I'épreuve de l'oral.
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(3) Admis au concours sur liste principale

(4) Rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents (ou nb d'inscrits si RAEP).
Agrégation externe

. 2018-2019-
Concours national 2020 2020
Inscrits | 5 cconts@ | Admissibles |, . | Taux deréussite | TR moyen sur
de @ @ les
l'académi Tota Tota 3 dernieres
o H|F | H|F | Total |[H|F | H|F Total AMAEES
ARTS 8 ®
PLASTIQUES 15 10 0 0,0% 0,0%
ARTS ) 0
APPLIQUES 2 2 0 0,0% 16,7%
BIOCHIMIE
GENIE 2 1 1 0 0,0%
BIOLOGIQUE
ECONOMIE ET
GESTION 8 o
RESSOURCES 9 6 0 0,0% 18,2%
HUMAINES
ECONOMIE ET
GESTION 27 11 1 9,1% 14,7%
MARKETING
ECONOMIE ET
GESTION 8 2 0 0,0% 18,2%
FINANCE
ECONOMIE ET
GESTION PRO. 1 0
SERVICE
EDUCATION
PHYSIQUE et 19 13 1 7,7% 3,3%
SPORTIVE
Sl ELECTRIQUE 19 9 1 0 0,0% 11,1%
Sl MECANIQUE 8 5 1 0 0,0% 0,0%
Sli
CONSTRUCTION 7 5 2 2 40,0% 25,0%
Sl o
INFORMATIQUE 4 0 0 DREEd
Agrégatio
n externe GEOGRAPHIE 6 6 0 0,0% 0,0%
HISTOIRE 30 15 0 0,0% 0,0%
ALLEMAND 15 10 7 2 20,0% 22,9%
ANGLAIS 39 22 13 8 36,4% 22,0%
ARABE 4 1 0 0,0% 0,0%
ESPAGNOL 12 6 0 0,0% 0,0%
POLONAIS 0 0 0
RUSSE 0 0 0
ITALIEN 5 3 1 0 0,0% 0,0%
LETTRES o o
CLASSIQUES 6 6 4 2 33,3% 31,3%
GRAMMAIRE 3 1 1 0 0,0% 0,0%
LETTRES
MODERNES 19 11 0 0,0% 8,1%
g"ATHEMAT'QUE 79 47 9 19,1% 22,0%
MUSIQUE 6 6 3 50,0% 33,3%
PHILOSOPHIE 23 12 0 0,0% 0,0%
SCIENCES
ECONOMIQUES 7 3 0 0,0% 12,5%
et SOCIALES
SCIENCES
PHYSIQUES opt 23 12 2 16,7% 15,4%
Physique
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SCIENCES
PHYSIQUES opt 14 9 3 0 0,0% 4,5%
Chimie
e e 10 7 1 14,3% 15,0%
SCIENCES de la
¥||5ER(§SZéa 22 7 1 0 0,0% 0,0%
I'UNIVERS
Total 444 248 35 31 12,5% 12,4%
Agrégation externe spéciale
2018-2019-
2020 2020
Inscrits | 5 ocontg @ | Admissibles |\, . | Tauxde réussite | TR moyen sur
de @ 4 les
'académi Tota Tota 3 derniéres
o HIF| |7 |H|F|Total [H|F| | H|F Total années
ANGLAIS 1 0 0 0 0,0% 50,0%
I\S/IATHEMATIQUE - 6 0 0 0.0% 0,0%
E%,\SA'IEH'M' OPT 4 1 1 0 0,0% 0,0%
PHYS-CHIMI OPT ) o
agrégatio | PHYSIQUE 5 4 0 0 0,0% 0,0%
LETTRES
n externe 0, 0,
Lpacials | MODERNES 1 0 0 0 0,0% 0,0%
SCIENCE DE LA
¥'EER3EE LE/? 4 1 1 1 100,0% 20,0%
UNIVERS
BIO - GENIE BIO 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Total 22 12 2 1 8,3% 4,8%
Agrégation interne
2018-2019-
2020 2020
Inscrits | 5 ocontg @ | Admissibles |, . | Taux de réussite | TR moyen sur
de @ @ les
'académi Tota Tota 3 derniéres
o HIF| 7| H|F|Total |HIF| ™| H|F| Total années
ARTS 0 0
PLASTIQUES 14 13 2 1 7.7% 5,7%
QEESQUES 3 3 1 1 33,3% 11,1%
BIOCHIMIE:GENI ) 0
E BIOLOGIQUE 7 5 1 1 20,0% 13,3%
gglchEEEss ECO. 13 10 1 1 10,0% 12,5%
Egg%g'\,ﬂm ET 24 9 2 0 0,0% 11,8%
EDUCATION
<« 4in | PHYSIQUE et 27 19 5 0 0,0% 8,0%
A ) )
ngi:ﬁgef:g SPORTIVE
HISTOIRE et ) o
GEOGRAPHIE 31 20 8 2 10,0% 5,0%
ALLEMAND 15 12 5 4 33,3% 28,6%
ANGLAIS 33 23 7 3 13,0% 10,8%
ESPAGNOL 8 8 1 0 0,0% 10,5%
ITALIEN 7 7 0 0 0,0% 0,0%
CHINOIS 0,0%
LETTRES 0 0
CLASSIQUES 6 6 3 1 16,7% 23,8%
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LETTRES ) )
MODERNES 32 25 3 2 8,0% 7,8%
’\SAATHEMATIQUE 57 42 9 4 9,5% 11,9%
PHILOSOPHIE 12 5 0 0 0,0% 6,7%
MUSIQUE 5 5 1 1 20,0% 33,3%
SCIENCES
PHYSIQUES opt: 40 33 3 2 6,1% 5,6%
physique et chimie
SCIENCES de la
VIE, de la TERRE, 31 26 7 3 11,5% 13,3%
de 'UNIVERS
SC.INDUS.ING.&

ING. 7 5 1 1 20,0% 8,3%
MECANIQUE
SC.INDUS.ING.&
ING. 16 10 0 0 0,0% 0,0%
ELECTRIQUE
SC.INDUS.ING.&
ING. 3 1 0 0 0,0% 0,0%
CONSTRUCTION
Total 391 287 60 27 9,4% 10,1%
CAPES externe
2018-2019-
2020 2020
Insdcents Présents ® Adml(sz)smles Admis @ | Taux de(4;eussne TR mclyé/sen sur
'académi Tota Tota 3 dernieres
e H|F | H|F | Total [H|F | H|F Total e
ARTS 0 0,
PLASTIQUES 50 37 7 18,9% 11,3%
DOCUMENTATIO 50 31 11 35,5% 28,3%
HISTOIRE et o )
GEOGRAPHIE 157 109 14 12,8% 14,9%
ALLEMAND 21 18 9 50,0% 50,7%
ANGLAIS 96 68 20 29,4% 34,0%
ESPAGNOL 45 29 5 17,2% 20,6%
ITALIEN 25 15 0 0,0% 1,8%
ARABE 7 3 1 33,3% 11,1%
CHINOIS 1 1 0 0,0% 0,0%
CAPES BASQUES 1 0 0
extern | LETTRE 9 0
o CLASSIQUES 7 3 2 66,7% 75,0%
LETTRES . 0
MODERNES 79 50 27 54,0% 50,3%
"S"ATHEMAT'QUE 120 78 46 59,0% 53,4%
I'\,'\ILIJ:'\SER'QUE 35 12 1 8,3% 8,3%
PHILOSOPHIE 35 19 0 0,0% 4,5%
PHYSIQUE et 0 9
CHIMIE 50 35 20 57,1% 42,4%
SCS ECO. et . )
SOCIALES 25 10 1 10,0% 4,0%
SCS de la VIE et . o
de la TERRE 64 37 7 18,9% 28,8%
EDUC MUSICALE 15 0 6 40,0% 20,4%
Total 883 555 177 31,9% 29,5%
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CAPES

3éme concours

2018-2019-
2020 P
InSdCI‘itS Présents ® Admi(sé)sibles Admis @ | Taux de4réussite TR m(I)yen sur
e €es
I'académi Tota Tota 3 derniéres
o H|F | H|F | Total |[H|F | H | F Total AMEES
ANGLAIS 8 5 0 2 40,0% 32,0%
ALLEMAND 4 3 0 0 0,0% 10,0%
capes | ESPAGNOL 4 2 0 1 50,0% 20,0%
3éme "S"ATHEMAT'QUE 12 2 0 1 50,0% 35,0%
concour
s I'\,'\ILIJ:'\(’;ER'QUE 9 1 0 0 0,0% 0,0%
,';AEOTJEFESES 9 4 0 1 25,0% 30,0%
Total 46 17 5 29,4% 27.4%
CAPES interne
2018-2019-
2020 P
Insdcrits Présents ® Admig)sibles Admis @ Taux de4réussite TR m(l)yen sur
e es
'académi Tota 3 derniéres
e H|F| Total |H|F | Total |H|F | H | F Total NS
PHILOSOPHIE 9 RQE 4 44,4% 21,9%
BOCUMENTATIO )1 5 0 0.0% 6.3%
HISTOIRE et RAE ; .
GEOGRAPHIE 33 p 0 e R
ANGLAIS 14 RQE 9 64,3% 32,3%
ALLEMAND 8 RQE 2 25,0% 27.3%
ESPAGNOL 10 R’;E 0 0,0% 0,0%
RUSSE 3 R’;E 0 0,0% 0,0%
CAPE AE
s |ITALEEN 6 A 0 0,0% 0,0%
interne
k/lEngEFESEs 34 RQE 6 17,6% 15,8%
I\S/IATHEMATIQUE a1 R/;E . 12.9% 5%
SCIENCES A
ECONOMIQUES 13 . 3 23,1% 11,1%
et SOCIALES
EA%%%ILQN 2 - 0 0,0% 37,5%
SCIENCES de la RAE
VIE et de la 9 . 1 11,1% 11,4%
TERRE
EETMSI'SUE' 4 RﬁE 0 0,0% 15,0%
Total 209 RﬁE 32 15,8% 12,9%
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CAPET externe

2018-2019-
2020 2020
Inscrits | pccants@ | Admissibles |\ . | Taux dereussite | TR moyen sur
de @ 4 les
'académi Tota Tota 3 dernieres
o H|F | H|F| Total |[H|F | H Total AMEES
gs;gnAPPL'QUES 4 2 0 0,0% 0,0%
BIOTECHNOLOGIE
S opt biochimie- 4 2 0 0 0,0% 0,0%
Génie bio.
BIOTECHNOLOGIE ) 5
S opt Santé Env. 10 7 1 0 ol g
ECONOMIE et 9 o
GESTION GRH 23 7 2 28,6% 17,6%
ECONOMIE et . )
GESTION Marketing |~ 2° 34 14 5 D eLEEs
ECONOMIE et ) )
GESTION COMPTA|  2° 9 L 0 Bl Ll
HOTELLERIE
RESTAURATION 3 1 1 1 100,0% 8,3%
SERVICES
HOTELLERIE
RESTAURATION 2 1 1 0 0,0% 0,0%
CULINAIRES
CAPET | SCIENCES et
extern | TECHN. MEDICO- 22 12 2 16,7% 18,8%
€ SOCIALES
SCIENCE
INDUSTRIELLE DE
L'INGENIEUR option 7 4 4 2 50,0% 38,5%
informatique et
numérique
SCIENCE
INDUSTRIELLE DE
L'INGENIEUR option 3 2 2 1 50,0% 25,0%
architecture et
construction
SCIENCE
INDUSTRIELLE DE o o
L'INGENIEUR option 1 6 4 1 i S
électrique
SCIENCE
INDUSTRIELLE DE
L'INGENIEUR option 7 4 4 4 100,0% 70,0%
ingénierie
mécanique
Total 177 91 32 18 19,8% 13,6%
CAPET 3™ concours
2018-2019-
2020 2020
Inscrits | b acanis@ | Admissibles | . | Tauxderéussite | TR moyen sur
de @ @ les
'académi Tota Tota 3 dernieres
e H|F | H|F| Total [H|F | H Total e
SII ING MECA 1 0 0 0 0,0% 33,3%
sl ) )
ELECTRIQUE 1 0 0 0 0,0% 0,0%
cApeT |SHI
3eme | INFORMATIQU 1 0 0 0 0,0% 0,0%
concour E” ARCHI
s [SLRRC 4 1 0 0 0,0% 0,0%
ECO. COMPTA. 9 1 0 0 0,0% 11,1%
Total 16 2 0 0 0,0% 10,0%
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CAPET interne
2018-2019-
2020 2020
Inscrits | 5 ocaptg@ | Admissibles |\ . | Tauxde réussite | TR moyen sur
de @ 4 les
'académi Tota Tota 3 derniéeres
o H|F | H|F| Total [H|F | H | F Total AMEES
SCIENCES
TECHN. MEDICO 6 6 1 1 16,7% 9,1%
SOC
EIOTECHNOLOGI 1 1 0 0 0,0% 0.0%
i 1 1 0 0 0,0% 0,0%
SII ING. ) )
MECANIQUE 2 2 0 0 0,0% 0,0%
CAPE | SII INF. . .
T INFORMATIQUE 1 1 0 0 0.0% d2:5%
interne | ECO GESTION 0 )
MARKETING 16 16 1 1 6,3% 2,3%
ECO SYSTEM . .
INFORM 1 1 0 0 0,0% 0,0%
Eg(’\)ASFASTION 4 4 2 0 0,0% 11,8%
E(Fia GESTION 9 9 0 0 0,0% 5,9%
Total 41 41 4 2 4,9% 8,3%
CAPLP externe
2018-2019-
2020 2020
Inscrits | pracants @ Admissibles Admis @ Taux de réussite | TR moyen sur
de @ @ les
'académi Tota Tota 3 dernieres
e H|F | H|F | Total |[H|F | H|F Total ANTEES
ARTS APPLIQUES 1 0 0
Métiers d'arts
SE;SnAPPLIQUES 2 1 0 0,0% 42,9%
ESTHETIQUE 0
COSMETIQUE 0 e
COIFFURE 0 0,0%
G.CIV CONS. ECO 0 50,0%
BIOTECHNOLOGIE 19 9 0 0,0% 40,6%
Opt. Santé-environ.
ECONOMIE ET
GESTION Commerce 56 24 0 0,0% 9,3%
CAPL et Vente
P |ECONOMIE ET ) 0
extern | GESTION TRA LOG 7 6 0 e et
e
ECONOMIE ET ) )
GESTION GES ADM 20 5 0 e 12,3
GENIE CIVIL opt
Construction et 3 2 0 0,0% 0,0%
Réalisation
ESS:E (':FII\E/é:L opt 2 1 0 0,0% 25,0%
GENIE CIVIL opt 0,
CONS. ECO. 2 2 0 Howe
GENIE ELEC. . .
ELECTRONIQUE 4 1 0 LR 96,4%
GENIE ELEC.
ELECTROTECHNIQU 5 0 0 0,0% 20,0%
E
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GENIE INDUSTRIEL o ®
opt M. SOUPLES 3 2 0 0,0% 20,0%
GENIE INDUSTRIEL e o
opt STR METAL 3 2 0 0,0% 20,0%
(C)BpEtN|I3I(E)iISNDUSTRIEL 5 3 0 . —
GENIE MECANIQUE o ®
opt Maint. Véhicules 8 7 0 0,0% 30,0%
GENIE MECANIQUE ®
opt CONSTRUCTION 0 100,0%
GENIE MECANIQUE e o
opt MSMA 4 1 0 0,0% 0,0%
IND. GRAPHIQUES 0 0,0%
REP REV CARROSS 1 1 0 0,0% 22,2%
HOTELLERIE -
RESTAU. Org. et 5 4 0 0,0% 31,3%
Produc. Culi.
HOTELLERIE -
RESTAU. Services et 10 5 0 0,0% 0,0%
Com.
LANGUES VIVANTES 0 0
Anglais-Lettres 24 13 2 15,4% 29,7%
LANGUES VIVANTES 5 )
Espagnol-Lettres 10 3 0 0,0% 0,0%
IE;IEEI'RES HISTOIRE 45 16 : 0.0% 59405
MATHEMATIQUES - . .
PHYSIQUES CHIMIE 39 25 0 0,0% 19,4%
SCIENCES et TECH. 0 o
MEDICO-SOCIALES 23 8 0 0,0% 29,7%
BA_TIMENT opt 3 3 0 535 o
Peinture
CONDUCTEURS . .
ROUTIERS 7 2 0 0,0% 9,1%
Total 311 146 2 1,4% 20,4%
CAPLP 3éme concours
2020 2018-2019-2020
Inscrits | Présents® | Admissibles@ | Admis @ | Taux de réussite @| TR mfl’é’se“ sur
de AN
. 3 dernieres
' H|F|Total| H|F | Total |[H|F|Total| H F Total
'académie aridee
MATHS-
CAPLP 0
3éme | PHYSCH 10 ! 0 0 0,0%
concours | Total 10 1 0 0,0% 0,0%
CAPLP interne
2018-2019-
2020 2020
Inscrits Présents @ Adml(sz)smles Admis @ Taux de(;eussne TR moyen
de sur les
l'académi Tot Tot 3 derniéeres
e H|F al H|F | Total |H|F al H|F Total SRS
/SE;SnAPPLIQUES 5 5 2 1 20,0% 23,5%
cAPL ARTg APPLIQUES MET
P . ) )
intern | ARTS 3 3 0 0,0% 20,0%
e
BIOT'ECHN_OLOGIE Opt. 1 1 0 0.0% T
Santé - Environ.
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ECONOMIE ET GESTION

Opt COMM. VENTE 12 12 0 G e
ggtoﬂj?nM'E ETGESTION | 4 10 1 1 10,0% 3,4%
HOTELLERIE - RESTAU. o o
P. CULINAIRE 5 5 2 1 20,0% 18,8%
HOT_ELLERIE - RESTAU. 2 2 0 0.0% 9.1%
Services et Com.

GENIE ELEC. o 9
ELECTROTEC 1 1 0 e B2
GENIE INDUSTRIEL opt 1 1 0 0.0% 0.0%
Mat. Souples

SESIEUMECA M. 5 5 3 2 40,0% 18,8%
E'EI/’OPT PEINTURE 1 1 1 1 100,0% 100,0%
COIFFURE 1 1 1 1 100,0% 33,3%
LANG_UES VIVANTES 1 1 0 0.0% 10,0%
Anglais-Lettres

LANGUES VIVANTES 5 5 3 1 20,0% 10,0%
Espagnol-Lettres

LETTRES - HISTOIRE 13 13 3 1 7,7% 6,1%
MATHEMATIQUES -- ) 0
PHYSIQUES chimie 10 10 4 0 e Ta
SCIENCES et TECH. ) 0
MEDICO-SOCIALES 10 10 0 B0z S0
ESTHET. COSME. 2 2 1 1 50,0% 25,0%
CONDUCTEURS o 9
ROUTIERS 1 1 1 0 0,0% 0,0%
Total 89 89 22 10 11,2% 9,4%

F Les enseignants du 2" degré privé

Les concours 2020 des enseignants du 2"! degré privé

Résultats des concours

Concours national 2020

Présents @ Admissibles @ Admis @ Taux de réussite @
Inscrits | H [ F [ Total | H| F | Total [H|F[Total | H | F | Total
CAFEP C.AP.E.S 142 88 20 22,7%
CAFEP C AP.E.P.S 20 20 0 0,0%
CAFEP CAP.ET 10 2 0 0 0,0%
C:Xrt\gf:és CAFEP CAP.LP 42 20 2 10,0%
3eme concours CAFEP
CAPES 14 7 0 0 0,0%
Total concours
externe 228 137 22 16,1%
CAER Agrégation a7 35 5 14,3%
CAER C.AP.E.S 100
Concours CAER C.AP.E.P.S 14 11 5 45,5%
interne CAER C.AP.E.T 14 14 2 2 14,3%
CAER C.AP.L.P 41 41 13 7 17,1%
Total concours interne 216 101 15 17 16,8%

Source : DEC 1 - bureau des concours.
(1) Présents a I'épreuve écrite du concours.

(2) Peuvent se présenter a '‘épreuve de l'oral.
(3) Admis au concours.
(4) Rapport du nombre d'admis sur le nombre de présents sur le nombre de candidats.
(5) Rapport du nombre d'admis sur le nombre de postes ouverts. Cet indicateur quantifie la part de postes pourvus par voie
de titularisation dans le corps.
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Le recrutement 2020 des enseignants du 2" degré privé

Nombre de services
vacants @ avant

Nombre de postes pourvus a
l'issue du recrutement des
lauréats de concours (dont

report de stage)

Taux de

affectations des lauréats

couverture @

2020
de concours
H F Total
Concours ; 13 20
externe
Enseignants du 2nd | Concours 9 7 26 .
degré privé interne 384 14,6%

3éme concours

Total 16 40 56

Source : DPE 6 - bureau des enseignants du 2nd degré privé

(1) Services a temps complet ou supérieur a un demi service (9h).

(2) Rapport du nombre de postes pourvus sur le nombre de postes vacants avants affectation des lauréats de concours.
Cet indicateur quantifie la part de postes pourvus par voie de concours.

Le mouvement 2020

Nombre de Nombre de ) 5
candidats personnels mutés VR 2l I Part de mutés sur
2020 les 5 premiers
voeux ©®
H | F | Total | H F | Total H F | Total
[y parieipaton | 63 166 229 30 92 122 | 47,6% |554%53:3% 93,0%
Enseignants du P
PN sur participation 0 o o o
2nd degré privé obligatoire 14 27 41 13 23 36 92,9% | 85,2% | 87,8% 88,9%
Total 77 193 270 43 115 158 55,8% | 59,6% | 58,5%
Source : DPE 6 - bureau des enseignants du 2nd degré privé
(1) Agents en perte de contrat, en perte d'heures ou affectation a titre provisoire
(2) Rapport du nombre de mutés sur le nombre de candidats.
(3) Rapport du nombre de mutés sur les 5 premiers vceux sur le nombre de mutés.
G Les enseignants du 1°" deqgré public
Le recrutement 2020
Résultats des opérations de recrutement
. 2018-2019-
Concours académiques 2020 2020
TR moyen
. Admissibles | Admis sur LP | Taux de réussite sur les
()
Inscrit Présents @ ® 4 3 derniéres
s années
H|F T;I’t H|F|Total |H|F| Total | H|F| Total
CRPE . .
c externe 1803 893 355 355 39,8% 37,3%
0”(;39“73 CRPE
ace:j e"l‘:'?z interne
ue des CRPE
seme | 5ag 72 24 24 33,3% 20,3%
concour
s
CRPE
externe 4 1 1 1 100,0% 80,0%
spécial
Total 1 5045 966 380 380
corps
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Le mouvement intra-départemental 2020

Résultats des mouvements a l'issue de |la phase principale de mutation

Nombre de
Nombre de personnels mutés a | Taux de mutation a l'issue
participants I'issue de la phase de la phase principale du | part de mutés
principale du mouvement @ sur les 5
mouvement premiers
veeux @
2020
H l F ‘ Total | H F Total H F Total
Meurthe-et-Moselle 136 805 941 82 439 521 60,3%  54,5% | 55,4%
Meuse 240 151 62,9% 68,2%
Moselle 1320 746 56,5% 69,0%
Vosges 69 390 459 43 214 257 62,3%  54,9% | 56,0%

Source : DSDEN

(1) Rapport du nombre de mutés sur le nombre de participants a l'issue de la phase principale du mouvement.

(2) Rapport du nombre de mutés sur les 5 premiers voeux sur le nombre de mutés.

H Les enseignants du 1°" degré privé

Le recrutement 2020

Résultats des opérations de recrutement

Concours académiques 2020 2018-2019-2020
TR moyen sur
. L . . . les
® @) ® (O]
Inscrits Présents Admissibles Admis sur LP Taux de réussite 3 derniéres
années
Concours H[F[Total [H][F [ Total |[H[F ] Total [ H [ F | Total
académique CRPE
des PE 224 71 25 25 35,2% 32,2%
externe
CRPE
interne
el 224 71 25 25 32,2%
corps

Source : DEC 1 - bureau des concours.

(1) Présents a I'épreuve écrite du concours.

(2) Peuvent se présenter a I'épreuve de l'oral.

(3) Admis sur liste principale.

(4) Rapport du nombre d'admis sur liste principale sur le nombre de présents.

(5) Rapport du nombre de regus sur le nombre de postes ouverts. Cet indicateur quantifie la part de postes

pourvus par voie d'obtention du concours sur liste principale ou sur liste complémentaire.
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Chapitre 4 LES PROMOTIONS

A Les administratifs

Les promotions 2020

Nombre de Nombre de Taux de promotion
promouvables ® promus @
2020
H ‘ F ‘ Total | H ‘ F ‘ Total H F Total
Attaché principal | har tableau d'avancement | 13 47 60 13 4 | 77%| 64%| 6,7%
ADAENES | Attaché principal par examen professionnel
classe par tableau d'avancement 26 85 111 17 8 3,8% | 82% | 7,2%
exceptionnelle .
par examen professionnel
SAENES | cjasse par tableau d'avancement | 15 105 120 |1 8 9 |87%| 7.6%| 7,5%
supérieure .
par examen professionnel
Total corps 41 190 231 |2 15 17 |490| 7.9%| 7.4%
principal 1ére
classe par tableau d'avancement 5 | 374 429 5|4 46 9,1% | 11,0% | 10,7%
ADJAENES principal 2eme
classe par tableau d'avancement L 10 1 017 ! 0,0% | 70,0% | 63,6%
Total corps 56 @ 384 440 5 48 53 |89%|125%|12.0%
Source : DPAE 1 - bureau des personnels administratifs
(1) Nombre de dossiers acceptés
(2) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables
B Les personnels technigues, sociaux et de la santé
Les promotions 2020
Nombre de Nombre de -
promouvables® promus VDR O el e
2020
H ‘ F ‘ Total [H [ | Total H F Total
Hors classe par tableau d'avancement 83 86 |0 8 8 0,0%| 9,6%| 9,3%
_— classe
Infirmiers supérieure par tableau d'avancement 4 101 105 10 10 10 0,0% 9,9% | 9,5%
Total corps 7 184 191 0 18 18 0.0% 98% | 94%
Hors classe par tableau d'avancement | 2 | 10 12 |1 1 2 150,0%| 10,0% | 16,7%
Médecins lere classe par tableau d'avancement | 1 7 8 02 2 0,0% | 28,6% | 25,0%
Total corps 3 17 20 1 3 4 33,3% | 17,6% | 20,0%
Principal A par tableau d'avancement | 0 37 37 |0 5 5 13,5% | 13,5%
Assistants de | classe 3 29 32 0o 3 3
service social | supérieure par tableau d'avancement 0,0% | 10,3% | 9,4%
Total corps 3 66 69 0 8 8 0,0% | 12,1% | 11,6%
Principal ' 0 8 8 0 1 1 0, 0,
CTSSAE par tableau d'avancement 12,5% | 12,5%
Total corps 8 8 1 1 12,5% | 12,5%
principal 1ére
ATRE classe par tableau d'avancement 9 229 | 319 |4|24)| 28 4,4% | 10,5% | 8,8%
principal 2éme
classe par tableau d'avancement 32 73 105 1415 9 12,5% 6,8% | 8,6%
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principal 2éme 0 3 3
classe par examen professionnel
Total corps 122 302 424 8 32 40 6,6% | 10,6% | 9,4%
classe
exceptionelle | par tableau d'avancement 8 3 1 01 L 0,0% | 33,3% | 9,1%
TECH classe
supérieure par tableau d'avancement 10 4 14 10 L 10,0% 0,0% | 7,1%
Total corps 18 7 25 1 1 2 56% | 14,3% | 8,0%
IGE hors classe par tableau d'avancement | 8 3 1 |1]0 1 |125%| 00%| 91%
Total corps 8 3 11 1 0 1 12,5% | 0,0%| 9,1%
Hors classe par tableau d'avancement | © 0 6 110 L ]16,7% 16,7%
IGR lere classe par tableau d'avancement | 2 1 s |1 1 2 |50,0%|100,0% |66,7%
Total corps 8 1 9 2 1 3 25,0% | 100,0% | 33,3%
Source : DPAE 2 - bureau des personnels techniques, sociaux et santé
(1) ASI non concernés
(2) Nombre de dossiers acceptés
(3) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables
C Les personnels de Direction et d’Inspection
Les promotions 2020
Nombre de Nombre de g
promouvables promus VEIDR &6 [premel e
2020
H ‘ F ‘ Total H F | Total H F Total
Promotion a la hors classe 114 86 200 9 8 17 7,9% | 9,3% | 8,5%
Direction Promotion a I'échelon spécial de la hors 24 21 45 3 7 10
classe 12,5% | 33,3% | 22,2%
Total direction 138 107 245 12 15 27 8,7% | 14,0% | 11,0%
Promotion a la hors classe des IEN 7 9 16 3 3 6 42,9% | 33,3% | 37,5%
Promotion a I'échelon spécial de la hors 11 3 14 5 1 3
classe des IEN 18,2% | 33,3% | 21,4%
Inspection | Promotion a la hors classe des IA-IPR 3 5 8 1 2 3 33,3% | 40,0% | 37,5%
Promotion a I'échelon spécial de la hors
4 1 5 1 0 1
classe des IA-IPR 25,0% | 0,0% | 20,0%
Total inspection 25 18 43 7 6 13 28,0% | 33,3% | 30,2%

Source : DPAE 4 - bureau des personnels de direction et d'inspection

(1) Nombre de dossiers acceptés.

(2) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables.
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D Les personnels d’éducation et des psycholoques de ’EN

Les promotions 2020

Nombre de Nombrede | 1, .. de oromotion @
promouvables promus P
2020
H ‘ F ‘ Total |H [ | Total H F Total
Grade Hors Classe  ar tableau d'avancement | 26 58 84 6 8 14 1231% 13,8% 16,7%
CPE Grade _classe par tableau d'avancement
exceptionnelle
Total corps 26 58 84 6 8 14 23,1% 13,8% 16,7%
Grade Hors Classe | par tapleau d'avancement | 11 | 79 90 2 13 15 |182% 16,5% 16,7%
Grade classe \
PsyEN exceptionnelle par tableau d'avancement | 3 7 10 0 1 1 0.0% 14,3% 10.0%
Total corps
Source : DPE - Division des personnels enseignants
(1) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables
E Les enseignants du 2" degré public
Les promotions 2020
Nombre de Nombre de Taux de promotion
promouvables promus @
2020
H| F Tc:ta H F Tc:ta H F | Total
Acces au 27
Professeurs corps par liste d'aptitude 4 382 | 656 | 5 8 13 1,8% 2,1% 2,0%
agrégeés Grade Hors | par tableau 24 14,3 14,2 14,2
Classe d'avancement 5 282 | 527 135 40 75 % % %
Professeurs Grade Hors | par tableau 67 114 1824 11 19 311 16,8 17,2 17,1
certifiés Classe d'avancement 7 7 4 7 % % %
Professeurs d'EPs | 8rade Hors - par tableau 94 104 198 |16 24 40 | 10 231 202
Classe d'avancement % % %
Grade Hors | par tableau 28 156 18,9 17,2
Professeurs de LP Classe d'avancement 8 254 542 | 45 48 93 % % %
Source : Division des personnels enseignants
(1) Rapport du nombre de promus sur le nombre de
promouvables
F Les enseignants du 2" degré privé
Les promotions 2020
Nombre de Nombre de )
promouvables @ promus TR 6 PRl eiion
2020
H | F | Total | H F | Total H F Total
Professeurs agrégés 19 16 35 0 O 0 0,0% 0,0% 0,0%
Professeurs certifiés tour
extérieur
Corps d'acces par liste Profe_sseurs d'EPS tour
d'aptitude extérieur -
Professeurs certifies par 3 5 1 3 4 |500% |100,0%| 80,0%
intégration
Professeurs d'EPS par
intégration 0 0 0
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Professeur de lycée
professionnel par 1 0 1 1 0 1 100,0% | #DIV/0! | 100,0%
intégration
UE] e it el 22 19 4 2 3 5 | 91% |158% | 122%
2nd degré privé
Hors classe professeurs g 13 2 00% | 00% |#VALEUR!
agrégés
Chaire supérieure 0 0 0
C"':rrﬂsﬁ‘fé';"‘sse professeurs g7 | 219 316 16 36 52 | 16,5% | 16,4% | 16,5%
Grade d'acces par H | ¢
tableau d'avancement d,g;; asse prolesseurs o3 12 35 5 2 7 | 21,7% | 167% | 20,0%
Hors classe professeurs 59 53 gy 5 g 13 | 17,2% | 151% | 15,9%
de lycée professionnel
Total enseignants du o ® ®
2nd degré privé 180 316 496 28 49 77 15,6% | 15,5% 15,5%
Source : DPE 6 - bureau des enseignants du 2nd degré privé
(1) Nombre de dossiers acceptés.
(2) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables.
G Les enseignants du 1°" degré public
Les promotions 2020
Nombre de p(lr)omouvables Norrrcl)l?;ﬁge Taux de promotion @
2020
H ‘ F ‘ Total H F | Total H F Total
54 181 1148 1329 36 188 224 119,9% | 16,4% | 16,9%
55 49 328 377 7 57 64 14,3% | 17,4% | 17,0%
IIZZSSU d'avancement a la hors 57 | 253 1580 1833 | 53 257 310 | 20,09 | 16,3% | 16,9%
88 | 131 635 766 23 107 130 |1769%|16,9% | 17,0%
Total 614 3691 4305 119 609 728 19,4% | 16,5% | 16,9%
Source : DSDEN
(1) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables
H Les enseighants du 1° deqgré privé
Les promotions 2020
Nombre de [zlr)omouvables Norrr:)t:Yr]?JSe Taux de promotion @
2020
H ‘ F ‘ Total H F Total H F Total
54 6 51 57 1 9 10 16,7% | 17,6% | 17,5%
5 | 1 8 9 1.0 1 1100,0%| 0,0%|11,1%
;a:;ls:u d'avancement a la hors 57 5 49 54 0 9 9 0.0% | 18.4% | 16.7%
88 | 2 32 34 o 6 6 0,0% | 18,8% | 17,6%

Source : DSDEN

(1) Nombre de dossiers acceptés

(2) Rapport du nombre de promus sur le nombre de promouvables
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Chapitre 5 L’ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS

A Les parcours individuels d’accompagnement professionnel

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Enseignants du 2nd degré public et privé | 17 669 17 570 17 486 17 523 17 407 17 157

Nombre de PIAP mobilisés @ 33 34 30 41 44 36
Taux d'accompagnés @ 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
Nombre de PIAP 33 34 30 41 44 36
Agrégés 3,0% 2,9% 0,0% 4,9% 7,0% 6,0%
Certifiés 51,5% 50,0% 56,7% 65,9% 70,0% 58,0%
PLP 30,3% 44,1% 33,3% 22,0% 18,0% 28,0%
CPE 0,0% 0,0%
% des PIAP
Autres (PEGC,AE,MA,CE) 15,2% 2,9% 10,0% 14,6% 7,0% 8,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Hommes 63,6% 50,0% 56,7% 63,4% 56,0% 50,0%
Femmes 36,4% 50,0% 43,3% 43,9% 44,0% 50,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

B Activité des Conseillers Ressources Humaines de Proximité

Nombre de sollicitations tous motifs confondus : 1101
Les femmes sont trés majoritairement demandeuses : 78%
Les sollicitations émanent principalement des enseignants

La tranche d’age des 40-50 ans est la plus représentée

Chapitre 6 LE HANDICAP

Tableau 57 : Le handicap 2014-2015 2015-2016 = 2016-2017 @ 2017-2018 2018-2019 22%12%
Effectifs académques (Public + Privé) 38 598 38 163 38 963 39 552 39 854 4‘1'505
Effectifs BOE® (Public + Privé) 640 720 829 887 999 1135
dont nouveaux recrutements (voie 8 8 7 8 15 10
contractuelle)

CUI-CAE® 174 251 296 391 394 237
Effectifs BOE + CUI-CAE 814 971 1125 1278 1393 1372
Taux d'emploi académique® 2,1% 2,5% 2,9% 3,2% 3,5% 3,4%
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Taux d'emploi national 2,8% 3,1% 3,3% 3,5% 3,7% 3,7%

Effectifs BOE 640 720 829 887 999 1135

ATSS 24,0% 23,0% 22,0% 22,1%

Enseignants ler degré 28,0% 28,0% 27,0% 24,9%

Personnels du 2nd degré 45,0% 49,0% 51,0% 52,0%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% 100

Hommes 32,8% 31,6% 31,0% 20.0% | 27.2%

Femmes 67,2% 68,4% 69,0% 71.0% | 72.8%

1000%  1000%  1000%  1000%  1000%  O.°

Catégorie A 75,0% 79,9% 80,9% 8L0% | 81.2%

%BOE  categorie B 10,2% 7,0% 6,4% 63% | 6.0%

Catégorie C 14,8% 13,1% 12,6% 116% | 11.8%
Contractuels 0,2%

1000%  1000% = 1000% 1000%  1000% oo

Part des moins de 25 ans 1,3% 0,8% 0,3% 0,2% 0,2%

Part des 25-40 ans 26,6% 25,2% 21,6% 223%  157%

Part 41-55 ans 53,1% 52,7% 50,7% 50,0%  48,0%

Part des plus de 55 ans 19,1% 21,2% 27,3% 27,5% 35,1%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% 1900

%

Source : PROPYLEES - application sur ARENA en lien avec le MINISTERE (DGRH-MIPH) - Correspondance

handicap académique

(1) Bénéficiaires de I'obligation d'emploi

(2) CONTRAT UNIQUE D'INSERTION - CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI BOE

(3) Rapport du nombre de personnes en situation de handicap sur le nombre d'agents de I'académie.
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