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Capacités d'accueil en BTS

Un nombre important d'établissements nous interrogent sur une baisse des capacités d'accueil
en BTS. Alors que son impact sur les besoins d'enseignement et le service des enseignants
pourrait ne pas étre négligeable, cette baisse n'a pas été présentée lors des précédents CTA
consacrés a l'offre de formation et son évolution.

La FSU demande qu'un état des lieux de I'offre de formation en BTS soit dressé. Il s'agirait de
disposer, par établissement et pour l'année scolaire en cours, des capacités d'accueil et des
effectifs effectivement accueillis ainsi que des capacités d'accueil prévues pour la rentrée 2022.

Allocation progressive des moyens

Lors du CTA de janvier 2022, un mode¢le d'allocation progressive des moyens reposant
notamment sur le classement des établissements en 5 catégories a été présenté.

La FSU souhaite que le classement des établissements de I'académie soit communiqué aux
membres du CTA.

Part modulable de la prime REP+

Le montant de la part modulable de 1'indemnité de sujétions pour les personnels exergant dans
les écoles ou établissements relevant du « réseau d'éducation prioritaire renforcé » (dite « prime
REP+ ») est déterminé a l'issue de chaque année scolaire.

Pour la FSU, et afin d’€éviter une mise en concurrence qui serait contre productive, cette part
modulable devrait étre la méme pour tous les enseignant-es des REP+ de I’académie.

Quelles sont les conditions et modalités d'attribution de la part modulable de la prime REP+
dans notre académie ? Quels sont les indicateurs d’engagement professionnel évalués ?

Préparation de rentrée 2022

La FSU demande que soit communiqué aux membres du CTA une liste des postes bloqués dans
les établissements de I'académie ainsi que la liste des postes a compléments de service.

Personnels AED

La FSU souhaite connaitre la part des AED qui sont des étudiants en poursuite d'étude. Pour
cela, il pourrait étre calculé la part des AED qui bénéficient du crédit d’heures de formation.



