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ETRE MALADE N’EST PAS UN CHOIX !
SE SOIGNER EST UN DROIT!

La loi de finances 2025, passée par un 49.3 du gouvernement Bayrou, réduit
I'indemnisation des fonctionnaires en congé de maladie ordinaire (CMO) de 100 % a 90 % du
traitement durant les trois premiers mois du congé.

Le jour de carence déja en place subsiste et ne passe pas a 3 jours grace notamment a la
mobilisation de début décembre.

La réforme s’applique a toutes et tous les fonctionnaires et les agent-es contractuel-les a
compter du 1¢" mars 2025.

90 % C'’EST NON !
SUPPRESSION DU JOUR DE CARENCE !

Quelques exemples :

ne \aryngite s
(t d'un :rrét de travail de3)o
Cou

ifice au 8 7€ de plus
Pour un-€ Cerg\?our e carence 1\ '39 0518 €. f our un-g
1931 p’ofurme‘ soit une perte totale 223€
avec \a reformie,

2SS€ -

e ame & rs cl
Coupable d’étre malade ? o our uve CPE U4 echeeggre\ \2? o7 54 € de %US
NON! 98'902 \i Féof\ézme‘, it une perte 10181€ d
i e ale
1k £a0 3U 4eme gchelon classe norm
i Pour une certifiee t

' e
93.47 € pour |e jour d& cea;een ¢
avec la reforme, soit un:

NON z‘ila réduction de

| 10% de larémunération e
Sll;qﬁ M
en cas d’arrét maladie

\ y v

Les exemples donnés ne comptent pas les primes PP,
REP et REP+ et heures supplémentaires éventuelles
qui augmenteraient la perte de salaire totale.




